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Economia verde,
inclusiva y

responsable: una
invitacion al
compromiso de
RSE en los
proximos 10
anos




DE EMPRESAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL

El mundo camina en la direccion de uma economia de
bajas emisiones de carbono

Son creadas asi diversas oportunidades para las economias y para las
empresas

Tenemos el desafio de incluir las dimensiones social y ética en esta
tendencia de crescimiento de la economia verde
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DE EMPRESAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL

NUEVA PRIORIDAD ESTRATEGICA

DE

Foco en cambiar
la cultura de
gestion
empresarial

A

Foco en desarrollar la
economia sustentable

politicas publicas y
acciones empresariales
voluntarias
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ESTRATEGIA

Articular acciones que impulsen el desarrollo de la economia
verde, inclusiva y responsable

INCLUSIVA

Reducién de las
desigualdadesy de la
pobreza

VERDE RESPONSAVEL Y
Equilibrio de interses entre Iog\

stakeholders, valores éticos y
transparencia transparéncia

Bajo impacto
ambiental / bajo
carbono
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INDICADORES

e Bajo nivel de carbono e Base de la piramide * Etica

e Ecoeficiencia e Pobrezay e Corrupcion
desigualdades
eExternalidades e Control social de
socioambientales e Equidad de acceso agentes publicos y
econdmicos
e Servicios ambientales e Calidad de vida

ECONOMIA- ECONOMIA ||-

e Transparencia y vision
de sustentabilidad

ECONO
RESPONS
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DESAFIO CENTRAL

Desafio social y desafio ambiental
Herramientas para recursos disponibles y problemas que se

enfrenta.

AGENDA DE COMPROMISOS EMPRESARIALES

Compromisos voluntarios -~ Governo
provocar cambios en sectores del mercado |
principales temas de la sustentabilidad y  sociedade

asociados a demandas de politicas publicas
necesarias a la realizagion de tales compromisos.

Empresas
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OPORTUNIDAD PARA LA ECONOMIA INCLUSIVA

ECONOMIA INCLUSIVA

ECONOMIA VERDE \ generacion de trabajo
> — decente, combinando
creacién de empleos | =

verdes — p_olltlcas publllcgs y
acciones voluntarias de
las empresas




EMPLEOS VERDES (OIT):
TRANSFORMACION DE LAS ECONOMIAS EXISTENTES EN ECONOMIAS DE
BAJO CONSUMO DE CARBONO Y TRABAJO DECENTE
EN EMPRESAS SUSTENTABLES

ENERGIAS
ALTERNATIVAS
RENOVABLES

INDUSTRIA DE
BASE Y RECICLAJE

CONSTRUCCION Y ALIMIENTOS Y

EDIFICACION AGRICULTURA

TRANSPORTE FLORESTAS
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ACCIONES PARA GOBIERNOS Y EMPRESAS
PARA IMPULSAR EMPLEOS VERDES

1. POLITICAS DE SOPORTE A ACTIVIDADES ECONOMICAS SUSTENTABLES

2. ENFRENTAMIENTO A PRACTICAS AMENANZAN EL FUTURO SUSTENTABLE

3. INCENTIVOS A NEGOCIOS SUSTENTABLES: INVERSIONES PUBLICAS,
- IMPUESTOS ECOLOGICOS Y PARA EMISIONES DE CARBONO, SUBSIDIOS

4. COMPARTIR, TRANSFERIR Y DIFUNDIR TECNOLOGIAS VERDES

5. ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS GENUINAS

6. CENTROS DE COOPERACION EN INVESTIGACION Y DESARROLLO

7. FINANCIAMIENTO PARA LA AGENDA DE PROMOCION DE EMPLEOS VERDES

6. POLITICAS DE ENTRENAMIENTO PARA LOS TRABAJADORES
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EMPRESAS PROMOVIENDO ECONOMIAS INCLUSIVAS,

ejecutando agendas de compromisos empresariales

Algunos temas:

Desarrollo Territorial

Sustentable
Empresas y Clima
Pecuaria Sustentable

Construccion Sustentable

Influenciar politicas publicas por la oferta de
compromisos con la sociedad
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DESARROLLO TERRITORIAL SUSTENTABLE
temas trabajados de manera articulada:

« Matriz energetica;

 Emisiones;

« Residuos;

« Agua;

e Tierra y Patrimoénio Natural;

- Investigacion e inovacion;

* Derechos humanos;

» Trabajo decente;

» Desigualdades y Pobreza;

» Integridad y Transparencia;

- Actividad econdmica local;

- Calidad de vida y Salud publica;
« Educacion y conocimiento;
 Biodiversidad y Sociodiversidad.
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GRUPO DE TRABAJO: EMPRESAS Y DESARROLLO
TERRITORIAL SUSTENTABLE (Ethos, Brasil)

Emprender acciones coordinadas

« empresas,
» organizaciones de la sociedad civil
» gobiernos

Propdsito:
Contribuir con el desarrollo territorial sustentable en Brasil
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Compromisos Empresariales por el Desarrollo
Territorial Sustentable

Coordinar acciones en cada territorio en el que decidan actuar:

1. Crear sistema inteligente:
facilitar la identificacion de potenciales conexiones entre las acciones en curso
y con las metas de mejoria de los indicadores en los territorios;

2. Contribuir al desarrollo de las competencias de gestion de las
administraciones publicas: promover transparencia, ética y politicas publicas;
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Compromisos Empresariales por el Desarrollo
Territorial Sustentable

3. Crear, fortalecer y participar de espacios de dialogo y coordinaciéon de
acciones; y

4. Analizar politicas publicas existentes y proponer complementaciones,
modificaciones o nuevas politicas publicas que ofrezcan soporte a la ejecucion
de los compromisos asumidos por el grupo.
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EMPRESAS COMPROMETIDAS

/ BANCO DO BRASIL \
COPEL

DIAGONAL URBANA
DIAGONAL COMUNICACAO
FIBRIA
VALE
ALCOA
GRUPO LIBRA
NATURA
DANONE
ITAU-UNIBANCO
PHILIPS
GRUPO FLEURY
WAL-MART
SERASA EXPERIAN

IBM
K UNILEVER J

Apoyadores Institucionales:

BNDES

IFC
Movimiento Nuestra Sao Paulo




GRACIAS!

Sergio Mindlin
smindlin@ethos.org.br




