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1.1 DECLARACION DEL RECTOR

La Responsabilidad Social Corporativa se ha convertido en
uno de los estilos de direccion mas importantes, tanto en
organizaciones publicas como privadas. Se basa en orientar
los esfuerzos institucionales hacia objetivos que tienen en
cuenta, entre otros, el desarrollo social, la proteccién
medioambiental y respeto de los derechos humanos,
asumiendo voluntariamente compromisos que van mas alla
de las obligaciones meramente legales.

Las universidades, como instituciones que representan la
vanguardia de los avances sociales, debemos tener en
cuenta en nuestros sistemas de gobernanza los principios
gue guian esta filosofia de gestion.

Por ello, tanto en las diferentes decisiones de los 6rganos
colegiados de la Universidad de Huelva como en nuestro
Plan Estratégico, establecemos una serie de pardametros
gue buscan cumplir la Responsabilidad Social.

Esta publicacién recoge, por primera vez, lo realizado en la
Universidad de Huelva los diferentes ambitos que abarca la
Responsabilidad Social, de forma que podamos analizar
ddénde nos encontramos y, sobre todo, cGmo mejorar en
este contexto tan importante para una institucion como la
universitaria.

Francisco José Martinez Ldpez
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1.2 ALCANCE DE LA MEMORIA

La Universidad de Huelva pone en marcha la primera Memoria de
Responsabilidad Social Corporativa, cubriendo asi una necesidad
informativa y transparente que traslade a toda la sociedad los
aspectos mas significativos en cuanto al desempefio social-laboral,
econdmico y medioambiental.

El periodo de la Memoria se refiere al curso académico 2009-2010
(abarcando desde el 1 octubre de 2009 al 30 septiembre de 2010),
considerando que el curso académico es el mejor referente para
una institucidn universitaria. No obstante existen datos, en su
mayoria de indole econdmico-financiera y presupuestaria que estan
recogidos por ejercicios anuales ya que es el criterio habitual de
este ambito.

Al ser la primera Memoria, en los indicadores que reflejan
evolucion, se ha tomado como referencia informacidn relativa a los
dos o tres cursos académicos anteriores, respetando en cualquier
caso que la informacién comparada fuese la misma, y cerrada en la
misma fecha de cada curso.

En cuanto a la divisidn estructural de la Memoria, sigue las
directrices marcadas por el Foro de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Andalucia; ampliando una serie de
aspectos que se ha considerado conveniente incorporar.
Entendiendo al efecto que puede ser un marco de referencia, que
vaya paulatinamente adaptando un modelo Unico de Memoria de
Responsabilidad Social Universitaria, en el que poder contrastar las
experiencias de las distintas Universidades.

Se inicia por tanto un ciclo que tendrd continuidad con la
elaboracion de futuras Memorias, en las que poder ir progresando
con la inestimable colaboracién de todos los grupos de interés
implicados en la Responsabilidad Social Corporativa de la
Universidad de Huelva.
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2.1 MISION Y VISION DE LA UNIVERSIDAD

Mision de la Universidad de Huelva
La Universidad de Huelva:

Es una institucién publica al servicio de la sociedad, dedicada a la generacidn y transmisién del conocimiento, asi
como a la formacidn integral de las personas a través del estudio, la docencia y la investigacion.

Se concibe como instrumento de transformacién social por su capacidad para promover el desarrollo econémico,
ambiental y cultural, en especial de la sociedad onubense.

Se orienta:

- alaintegracién laboral de su alumnado y a la formacion a lo largo de toda la vida;
- alas demandas del tejido productivo mediante la transferencia y la innovacién; y
- alas necesidades culturales de su entorno.

Encuentra su razon de ser en la busqueda de la excelencia, asi como en la proyeccidn nacional e internacional de
sus acciones.

Cumple con sus funciones guiada por los siguientes valores: respeto, tolerancia, transparencia, lealtad
institucional, pensamiento critico y responsabilidad social, promoviendo la igualdad entre hombres y mujeres.
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Vision de la Universidad de Huelva

La Universidad de Huelva quiere ser una institucion con personalidad propia, plenamente integrada vy
comprometida con su entorno, que aspira a ser un referente educativo, investigador y cultural.

Pretende llegar a ser reconocida por su capacidad de entender la sociedad y sus cambios, asi como de generar
ideas nuevas y soluciones viables procedentes del estudio y la investigacion cientifica.

Desea ser una Universidad innovadora y emprendedora, con capacidad de adaptacidn por su flexibilidad y con
una creciente proyeccion internacional, tanto en las regiones del mundo con las que ha estado histéricamente
mas vinculada —Iberoamérica, Europa y el Magreb- como con otras emergentes.

Quiere ser una Universidad cuyo tamafio favorezca una relacién personalizada con su alumnado y la innovacidn
educativa. Estos rasgos diferenciadores se aplicaran en el contexto de una oferta de titulaciones (tanto de grado
como de posgrado) fundamentalmente orientada a dar respuesta a las demandas del entorno onubense, con una
proyeccidn especial en determinados ambitos, como el agroalimentario, el industrial y el turistico, con atencién
preferente al medio ambiente y al desarrollo sostenible.

Trabaja contando con las administraciones publicas, empresas, organizaciones sindicales y demds agentes sociales
como aliados estratégicos, desde la premisa de procurar el acercamiento a la sociedad, propiciando el
conocimiento mutuo y la generacién de un clima de confianza.

Asimismo, busca satisfacer no sélo las necesidades de quienes inician su formacidn superior, sino también las de
los/as profesionales, en especial antiguo alumnado, que reclaman un reciclaje y/o una formacién mas
especializada; en suma, se orientara a la formacién continua o a lo largo de toda la vida, que requiere la sociedad
del conocimiento.

Serdn pautas de su trabajo: la participacion, el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la mejora continua a través
del aprendizaje, la actitud innovadora, emprendedora y solidaria.
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Vista de la entrada de la ciudad desde edificio universitario
Campus de El Carmen
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2.2 AMBITO DE APLICACION

La Universidad de Huelva se extiende a lo largo de diferentes campus y edificios institucionales:

- Campus de Cantero Cuadrado
Sede del Rectorado y Servicios Centrales

- Campus de La Merced
Facultad de Empresariales

- Campus de La Rabida
Sede de la Escuela Politécnica Superior (Ingenierias)

- Campus de El Carmen
Sede de las facultades de Educacion, Humanidades, Experimentales, Ciencias del Trabajo, Trabajo Social,
Enfermeria y Derecho.

- Centro de Internacional de Estudios y Convenciones Ecoldgicas y Medioambientales CIECEM
Centro del Plan Andaluz de Investigacién

- Centro de Investigacion y Desarrollo de Recursos y Tecnologias Agroalimentarias CIDERTA
Laboratorio de Investigacidn y Control Agroalimentario
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2.3 LOCALIZACION GEOGRAFICA

Plano del Campus de Cantero Cuadrado
C/ Doctor Cantero Cuadrado, 6. Huelva.

CAMPUS CANTERC CUADRADO
E/ 1:500
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Plano del Campus de La Merced
Plaza de La Merced, 11. Huelva.
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Plano del Campus de La Rabida
La Rabida, Palos de la Frontera.
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Plano del Campus de El Carmen
Avda. Fuerzas Armadas, s/n. Huelva.
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Plano del CIECEM
Parque Dunar. Matalascaiias, Almonte, Huelva.
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Plano del CIDERTA
Parque Huelva Empresarial. Huelva
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PLAN ESTRATEGICO

La creciente complejidad interna y externa que
han de afrontar las universidades hace que la
implantacién de un sistema de gestidn sustentado
en los principios de la Direccidn Estratégica sea
cada vez mds necesario, tal y como esta
sucediendo en muchas universidades de nuestro
entorno.

Tal sistema de gestién pasa por la definicién de un
proyecto colectivo que determine hacia ddnde
queremos conducir la institucion y cdmo
posicionarnos (diferenciarnos) en el contexto
universitario andaluz y espafol, influyendo
consciente y deliberadamente sobre su futuro.
Esto se traduce en la formulacién de una
estrategia que, al marcar su personalidad, sus
perfiles, permita orientar y dar coherencia a las
decisiones que dia a dia se adoptan en las
diferentes areas que integran la compleja
organizacién universitaria, a la vez que posibilite
comprender mejor a los integrantes de la misma,
asi como por qué y para qué se adoptan esas
decisiones.

El Plan Estratégico de la Universidad de Huelva
para el periodo 2008-2011 estd conformado por
ejes, objetivos, lineas y acciones, y se constituye
en un instrumento para dar respuesta a
situaciones de cambio, a unas exigencias sociales
cada vez mayores y una cierta fluctuacién
procedente del dinamismo del entorno.
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Ejes y objetivos del Plan Estratégico de la Universidad de Huelva

Eje 1. El impulso de las relaciones con el ENTORNO

ENO1 Captacidn de alumnado (tanto de grado como de posgrado).

ENO2 Favorecer la incorporacién de alumnado y profesorado procedentes de otros paises (globalizacién progresiva).
ENO3 Satisfaccion de empleadores (privados y publicos), organizaciones sindicales y otros agentes sociales implicados.
ENO4 Mejora de la imagen percibida por la sociedad onubense.

ENOS5 Intensificar el seguimiento del alumnado egresado, su situacién laboral y sus necesidades formativas.

ENO6 Incrementar el nimero de proyectos de investigacion y contratos con empresas e instituciones.

ENO7 Adecuar la oferta formativa al mercado de trabajo, con nuevos productos educativos y culturales.

ENO8 Aumentar las acciones de cooperacidn con Europa, el Magreb, Iberoamérica y Asia.

ENO09 Impulsar el desarrollo local a través de la formacion de emprendedores/as y la creacién de EBTs.

EN10 Dinamizacion cultural del entorno mediante actividades de extension universitaria.

Eje 2. La mejora de los PROCESOS INTERNOS

PRO1 Potenciar los nichos de especializacidn de la Universidad.

PR0O2 Culminar la adaptacidn de las titulaciones al EEES.

PRO3 Mejorar la excelencia del proceso formativo (insercién laboral de egresados/as, tiempo de graduacion, etc.).
PR0O4 Mejorar los resultados de la investigacion (sexenios, participacion en proyectos nacionales e internacionales, etc.).
PRO5 Lograr una organizacién mas eficiente, como via para mejorar la gestion.

PRO6 Implantacion de un sistema de informacidn y de direccidn estratégica para el conjunto de Centros, Departamentos y
Servicios de la Universidad.

PRO7 Adaptacion de las infraestructuras a los requerimientos del EEES.

PRO8 Seguir potenciando la innovacion docente y el campus virtual.

PRO9 Intensificar la aplicacion de las TICs a todos los niveles: gestion, investigacion y docencia.

PR10 Mejorar la gestion (integral) de la investigacion.

PR11 Incrementar la eficacia de los canales de comunicacidn institucionales, tanto internos como externos.

PR12 Consolidar la cultura de la evaluacién y la calidad.

Eje 3. Las PERSONAS

PEO1 Desarrollar un espiritu activo e innovador en la comunidad universitaria.

PEO2 Incrementar la motivacion laboral del PDI y del PAS.

PEO3 Incrementar la satisfaccion del alumnado.

PEO4 Fomentar el bilingliismo (docencia en inglés, movilidad internacional de profesorado y alumnado, etc.).

PEO5 Fomentar los grupos de trabajo transversales (interdepartamentales) a todos los niveles (docencia, investigacion, gestion).
PEO06 Reforzar las capacidades docentes e investigadoras del PDI.

PEO7 Desarrollar las capacidades de gestion de los cargos académicos, a través de la formacidn.

PEO8 Un nuevo modelo de gestion de recursos humanos para el PAS, orientado a procesos y a competencias.

PE09 Mejorar la formacién del PAS, con programas mas eficaces.

PE10 Aumento del nimero de estudiantes que realizan practicas profesionales.

Eje 4. Los RECURSOS FINANCIEROS

RFO1 Incrementar la capacidad financiera de la Universidad y reducir su endeudamiento.

RF02 Diversificar las fuentes de ingresos, incrementando la financiacidn privada.

RF03 Mayor eficiencia en la gestion del gasto.
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2.5 ORGANIGRAMA

Vigente durante el curso 2009-2010 (modificado en octubre de 2010).

RECTOR

VICERRECTORADOS

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

Servicios Direcciones

Personal Docente e Investigador
Direccion de Profesorado
Gestion de Personal Docente
Direccion de Ordenacidon Académica
Planificacién de Personal Docente

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Servicios Direcciones

Direccién de Relaciones Internacionales y
Servicio de Lenguas Modernas

Relaciones Internacionales

Lenguas Modernas

Direccién del Centro Hispano Asiatico de
Centro Hispano Asiatico de Cultura Cultura (CHAC)
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Posgrado
Direccion de Estudios de Posgrado
Midsteres Oficiales
Direccion de Formacion Permanente y

Doctorado Titulos Propios
Formacion Permanente de Posgrado Coordinacion General de Titulos Propios
(M3steres v Titulos de Experto) J \ J

Oficina de Gestidn de la Investigacidn
(oal)

Servicios Centrales de Investigacion

(SCI+D)
Direccién de Investigacion

Direccion de OTRI

Laboratorio de Investigacion y Control Presidencia del CIECEM

Agroalimentario (LICAH) Direccién de los Servicios Centrales de
Investigacion

Oficina de Transferencias de Resultados
de la Investigacion (OTRI)

Centro de Investigacion y Documentacion
de Eucalipto (CIDEU)

Centro Internacional de Estudios y Conv.

Ecoldgicas y Medioambientales (CIECEM)
K Escuela de Investigadores J \ J
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Biblioteca

Publicaciones

. Direccién del Area de Cultura
Area de Cultura

Direccion del Servicio de Actividades

Actividades Deportivas Deportivas

Servicio de Asistencia Religiosa de la

Universidad de Huelva (SARUH) J \ J

Inf . c o Direccién del Servicio de Informatica y
nformatica y Comunicaciones Telecomunicaciones

Unidad para la Calidad Direccion de la Unidad para la Calidad

Campus Virtual Direccion de Ensefianza Virtual

Direccidn de Planificacidn Estratégica e

Servicio de Infraestructura
Infraestructura




Servicio de Atencidn a la Comunidad
Universitaria (SACU)

Servicio de Gestidon Académica

Proyecto Alumno10C

Direccidn del Servicio de Atencién a la
Comunidad Universitaria

Direccion de Acceso y Atencién al
Estudiante

Servicio de Formacion del Profesorado
Servicio de Innovacion Docente

Aula de la Experiencia

Direccion de Formacién del Profesorado

Direccidn del Aula de la Experiencia y
Proyectos de Innovacion

Servicio de Orientacién e Informacion,
Practicas, Empleo y Autoempleo (SOIPEA)

Direccién de Empleo
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SECRETARIA GENERAL

Servicios Cargos

Secretaria General

, - Vicesecretaria General
Asesoria Juridica

. Direccidn de Archivo de Secretaria
Registro General

General
Archivo
GERENCIA
Servicios Cargos

Auditoria y Control Interno

Contratacion )
Vicegerente

Servicio de Recursos Humanos . .
Administrador de Empresas Participadas

Servicio de Gestidn Presupuestaria y L. »

e - . . Asesor Técnico de Gestidn
Planificacién Econdmica y Patrimonial
Responsable de Unidad de Formaciony

Servicio de Prevencidn de Riesgos -, .
Accidn Social

Laborales

Conserjerias
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2.6 ORGANOS ESTATUTARIOS (CURSO 2009-2010)

z

ORGANOS DE GOBIERNO

Organos Unipersonales Organos Colegiados

Rector Consejo de Direccion

Vicerrectores Consejo de Gobierno

Secretaria General Claustro
Gerente Consejo Social
CONSEJO SOCIAL
Organos Unipersonales Organos Colegiados
Presidente Pleno

Secretaria Comisiones

GABINETE DEL RECTOR, COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES

DEFENSOR UNIVERSITARIO
INSPECTOR DE SERVICIOS

UNIDAD PARA LA DIRECCION ESTRATEGICA
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2.7 PRINCIPALES PREMIOS Y DISTINCIONES

- Primera posicion “Programas de Doctorado con Mencidon de Calidad” en el Ranking de 2009 de
investigacion de las universidades publicas espaiiolas.

RANKING POR DOCTORADOS CON MENCION DE CALIDAD

I. Huelva 100
2. Pablo de Olavide 92,99
3. Carlos III 67,02

Link http://www.ugr.es/~aepc/articulo/ranking09.pdf

- | Premio Internacional ISEP de Investigacion en Psicologia
Ana |. Burguillos Pefia

- Premio a las Mejores Iniciativas Universitarias del Ailo. Periddico Gaceta Universitaria
Grace Shum (Centro Hispano-Asiatico de Cultura)

- Premio de Traduccion de la Asociacidn Espaiiola de Estudios Anglo-Americanos
Yolanda Moraté Agrafojo

- Profesor Honorario de la Universidad San Martin de Porres (Lima, Peru), Profesor Honorario de la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega (Lima, Pert) y Reconocimiento de Honor del Ministerio de Justicia
de Peru.

Miguel Angel Nufiez Paz

- Premio a la mejor monografia en las areas de Ciencias Experimentales y de Tecnologias: "Captura y
almacenamiento de CO2. Criterios y metodologia para evaluar la idoneidad de una estructura geoldgica
como almacén de CO2", coordinado por Emilio Romero Macias y Bernardo Llamas Moya. Coleccién
Alonso Barba.

- XXX Premio Internacional de Poesia "Juan Alcalde"
Santiago Aguaded Landero

- Récord Guinness. El casco mas grande del mundo.
Facultad de Ciencias del Trabajo



http://www.ugr.es/~aepc/articulo/ranking09.pdf
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- Premio Huelva Joven del Instituto Andaluz de la Juventud, en la modalidad de Solidaridad, para el
proyecto "Angeles sin Cielo".
Vicerrectorado de Estudiantes y Participacidn Social

- Premio Nacional a la Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario (Ministerio de Educacidn)
Pablo Alvarez Pérez, Diplomado en Trabajo Social
Diego GOmez Baya, Licenciado en Psicologia

- Top Revisor Elsevier
Joaquin Rodriguez Vidal

- Premio de Investigacion en Igualdad de Género de la Diputacién Provincial de Huelva
Yolanda de Paz Bafiez

- Premio del Concurso Nacional de la Asociacion Estatal de Alumnos y Ex-alumnos de Relaciones
Laborales/Graduados Sociales.
Ivan Garrido Pulido

- Premio a la mejor traduccidn: "El Cantar de los Cantares en el humanismo espafiol"
Sergio Fernandez Lépez. Bibliotheca Montaniana.

- Premio Andaluz de Poesia "Villa de Peligros"
Santiago Aguaded Landero

- Premio José Francisco de Querol y Lombardero
Rosario Dominguez Mates

- Premio a la Entidad de Caracter Social del Foro de Consejos Sociales.
Asociacidn 3 de Marzo

- Reconocimiento a la labor desarrollada por el Area de Cultura de la Universidad, nominados al premio
“Onubenses del Aiio”.
Vicerrectorado de Extensién Universitaria
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ADHESION A PRONUNCIAMIENTOS DE CARACTER SOCIAL Y/O MEDIOAMBIENTAL

Adhesion de la Universidad de Huelva a la Red Espaiiola de Universidades Saludables.

Adhesion de la Universidad de Huelva a la Asociacion Red Andaluza de Cooperacion Universitaria al
Desarrollo (RACUD).

Acuerdo especifico de colaboracién entre la Consejeria de Medio Ambiente y la Universidad de Huelva
para el desarrollo del Proyecto Andalucia Ecocampus.

Adhesidn a la Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU).
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2.9 MECANISMO DE GARANTIA DE DERECHOS DE ESTUDIANTES Y EMPLEADOS

Defensor Universitario

El Defensor Universitario es el comisionado del Claustro de la Universidad de Huelva para la defensa de los
derechos de los miembros de la comunidad universitaria: profesores, personal de administracién y servicios y
estudiantes. A estos efectos, podra supervisar la actividad de la administracion universitaria dando cuenta al
Claustro.

Aunque su tarea principal es la investigacion de las quejas que se registren en la oficina, el Defensor tiene ante si
un reto importantisimo atribuido por la Ley Orgdnica de Universidades: el de contribuir a la mejora de la calidad
universitaria. En este sentido, sus resoluciones irdn encaminadas a recomendar soluciones a los problemas que
continuamente se producen en una institucion que, por su complejidad y como organizacién basada en la libertad
de sus miembros, tiende a generar algunos conflictos.

OFlClNA DEL
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2.10 PRINCIPALES ASOCIACIONES A LAS QUE PERTENECE LA UNIVERSIDAD

- Uniradio-Asociacién de Radio Universitaria.

- Asociacién de Antiguos Alumnos de la Universidad de Huelva 3 de Marzo.

- Asociacién Universidades Publicas Andaluzas.

- Acuerdo marco entre la Universidad de Huelva y la Asociacién de Productores y Exportadores de Fresa de
la provincia de Huelva (Freshuelva) de Adhesién a la Solicitud de Campus de Excelencia Internacional del
Sector de la Agroalimentacion.

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva y la Asociaciéon para la Prevencién de los
Accidentes.

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Huelva y la Asociacion de Gestores Culturales de
Andalucia (GECA).

- Convenio especifico de colaboracidn entre la Universidad de Huelva y la Asociacién San Joaquin y Santa
Ana.

- Convenio especifico de colaboraciéon entre la Universidad de Huelva y la Asociacidn Provincial
Intersectorial de Auténomos de la provincia de Huelva.

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Huelva y Asociacién de Paraliticos Cerebrales
de Huelva ASPACEHU.

- Convenio especifico de colaboracidn entre la Universidad de Huelva y la Asociacion comarcal de Mujeres
Fibroguadalquivir.

- Convenio especifico de colaboracidn entre la Universidad de Huelva y la Asociacién de Padres y Madres
Horizonte del Centro Especifico de Educacion Especial Sagrada Familia de Huelva.

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva y la Asociacion Onubense para la normalizacion
educativa y sociolaboral.

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Huelva y Asociacién Onubense Ansares de
Padres y Amigos de Personas con TEA.

- Convenio especifico suscrito entre la Asociacién de Empresarios de Optica de la Provincia de Huelva y la
Universidad de Huelva para la realizacién del Proyecto/Estudio Autoscreening Visual en Ordenadores.

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva y la Asociaciéon de Empresas de Insercién de
Andalucia.

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva y Asociacidon de Forestales de Espafia Ricardo
Codorniz PROFOR.
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2.11 EMPRESAS O FUNDACIONES EN LAS QUE PARTICIPA LA UNIVERSIDAD

Empresas spin-off constituidas en la Universidad de Huelva:

ENVIRONMENTAL TECHNOLOGY SOLUTIONS S.L.
http://www.uhu.es/noticieros/gi-fryma/entec-solutions/

- INTELLIGENT INTEGRATION FACTORY S.L.
http://www.i2factory.com

- KIVANDA SOFTWARE Y SISTEMAS S.L.
www.kivanda.com

- ONUROBOTICS, S.L.
http://www.i2factory.com

- HIDROGEST, S.L.
http://www.hidrogest.es

- INNOMATER, S.L.
http://www.innomater.com

- UHELCO, S.L.
http://www.uhelco.com



http://www.uhu.es/otri/empresas/pdf/bolsaempresas/Environmental_Technology_Solutions.pdf
http://www.uhu.es/noticieros/gi-fryma/entec-solutions/
http://www.uhu.es/otri/empresas/pdf/bolsaempresas/Intelligent_Integration_Factory.pdf
http://www.i2factory.com/
http://www.uhu.es/otri/empresas/pdf/bolsaempresas/kivanda_software_y_sistemas.pdf
http://www.kivanda.com/
http://www.uhu.es/otri/empresas/pdf/bolsaempresas/onurobotics.pdf
http://www.i2factory.com/
http://www.hidrogest.es/
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Fundaciones en las que participa la Universidad de Huelva:

- Fundacion de la Universidad de Huelva

- Fundacién Atlantic Copper. Patrocinio de actividades educativas, deportivas, culturales y otras, ademas
de prestar ayuda a entidades benéficas.

- Fundacién FABIS. Fundacion Andaluza Beturia para la Investigacidn en Salud.

- Fundacioén Fragaria. Investigacion y ensayos agrarios.

- Fundacién CEAS. Centro de excelencia e investigacion sobre aceite de oliva y salud.

- Fundacién Centro de Innovacién Turistica de Andalucia (CINNTA). Su objetivo comun es potenciar la
competitividad del sector turistico andaluz mediante procesos de investigacién, desarrollo e innovacién
(1+D+i).

- Fundacién Doiflana 21. Fundacion para el impulso y la promocién de un modelo desarrollo sostenible en
el ambito de la comarca de Doiana.

- Fundacidn Vicente Ferrer. Durante el curso se produjo la visita de Moncho Ferrer.

- Fundacién Centro de Estudios Andaluces (CENTRA). Contrato de colaboracién con el Departamento de
Derecho Publico para imparticidon de un Seminario.

- Fundacién de la Mancomunidad de Servicios de la Provincia de Huelva.

- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva y la Fundacion de Investigacion de la
Universidad de Sevilla.

- Adhesidn al Patronato de la Fundacidn Instituto de Estudios sobre la Hacienda Publica

- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de Huelva y la Fundacién Nao Victoria.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Huelva y Fundacién Valdocco.

- Adenda | al Convenio de Colaboracidn suscrito entre la Fundaciéon Fondo de Cultura de Sevilla y la
Universidad de Huelva.

- Convenio para la divulgacion del Banco de Productos de Apoyo y Protocolo de colaboracién, entre la
Universidad de Huelva y la Fundacion Universia.
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3.1 ESTRUCTURA OPERATIVA (CURSO 2009-2010)

Listado de centros agrupados

CENTROS CAMPUS

por campus R e S e C U Campus de La Merced
Facultad/Escuela Universitaria de Enfermeria
| Facultad/Escuela Universitaria de Trabaio Social |
| Facultad de Cienciasde laEducacion |

F
| Facultad de Cienciasdel Trabaio  WNCUEVEEICIUEY
| Facultad de Ciencias Experimentales |
| FacultaddeDerecho |
| Facultad de Humanidades |
e oS | Campus de La Rabida

I. EDIFICIO

MANUEL MARTIN
T BOLANOS



http://www.uhu.es/centros/femp.htm
http://www.uhu.es/centros/enfe.htm
http://www.uhu.es/centros/etso.htm
http://www.uhu.es/fedu/
http://www.uhu.es/centros/fcct.htm
http://www.uhu.es/fexp/
http://www.uhu.es/fderecho/
http://www.uhu.es/centros/fhum.htm
http://www.uhu.es/eps/

RECURSOS

DEPARTAMENTOS Listado de

departamentos

Anton Menger
Biologia Ambiental y Salud Publica

Ciencias Agroforestales

Derecho Publico

Did4ctica de las Ciencias y Filosofia

Direccién de Empresas y Marketing

Economia

Economia Financiera, Contabilidad y Direccién de Operaciones
Educacidén

Enfermeria

Expresidn Musical, Plastica, Corporal y sus Didacticas

Filologia Espafiola y sus Diddcticas

Filologia Inglesa

Filologias Integradas

Fisica Aplicada

Geologia

Geodinamica y Paleontologia

Historia |

Historia Il

Ingenieria de Diseiio y Proyectos

Ingenieria Eléctrica y Térmica

Ingenieria Electrénica, de Sistemas Informaticos y Automatica
Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Quimica Organica
Ingenieria Minera, Mecanica y Energética

Matematicas

Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, Estadistica e Investigacidn Op.
Psicologia Clinica, Experimental y Social

Psicologia Evolutiva y de la Educacidn

Quimica y Ciencia de los Materiales "Profesor José Carlos Vilchez Martin"
Sociologia y Trabajo Social

Tecnologias de la Informacién

Theodor Mommsen



http://www.uhu.es/departamentos/dam.htm
http://www.uhu.es/departamentos/dbasp.htm
http://www.uhu.es/departamentos/dcaf.htm
http://www.uhu.es/departamentos/dpub.htm
http://www.uhu.es/departamentos/ddcc.htm
http://www.uhu.es/departamentos/dem.htm
http://www.uhu.es/dege/
http://www.uhu.es/departamentos/defcdo.htm
http://www.uhu.es/dedu
http://www.uhu.es/departamentos/denfe.htm
http://www.uhu.es/departamentos/dempcd.htm
http://www.uhu.es/departamentos/dfesp.htm
http://www.uhu.es/dfing/
http://www.uhu.es/departamentos/dfint.htm
http://www.uhu.es/dfa
http://www.uhu.es/dgeo/
http://www.uhu.es/departamentos/dgeopal.htm
http://www.uhu.es/departamentos/dhis1.htm
http://www.uhu.es/departamentos/dhis2.htm
http://www.uhu.es/departamentos/didyp.htm
http://www.uhu.es/departamentos/diet.htm
http://www.uhu.es/departamentos/diesia.htm
http://www.uhu.es/departamentos/diqqfqo.htm
http://www.uhu.es/departamentos/dimme.htm
http://www.uhu.es/departamentos/dmat.htm
http://www.uhu.es/departamentos/dmce.htm
http://www.uhu.es/dpsico/
http://www.uhu.es/departamentos/dpee.htm
http://www.uhu.es/departamentos/dqccm.htm
http://www.uhu.es/departamentos/dsts.htm
http://www.uhu.es/departamentos/dti.htm
http://www.uhu.es/departamentos/dtm.htm
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Servicios a la comunidad universitaria

- Administracién Electrénica

- Actividades Culturales

- Actividades Deportivas

- Asistencia Religiosa

- Atencidén a la Diversidad

- Aula de Voluntariado

- Escuela Infantil Jardin de Luz

- Idiomas

- Movilidad Internacional (Erasmus, Faro,
Leonardo Da Vinci)

- Movilidad Nacional (Séneca)

- Oficina de Alojamiento

- Oficina de Atencidn a Personas con
Discapacidad

- Oficina de Atencidn al Extranjero

Oficina del SACU.
Campus de El Carmen

Oficina de Orientacién Académica
Orientacion laboral y atencion a la mujer
universitaria

Orientacion y Atencidn Psicopedagdgica
Practicas en Empresas, Empleo y Autoempleo
Publicaciones

Servicios Centrales de Investigacion
Servicio de Almacenamiento de Archivos
Online (Consigna)

Servicios Telematicos

Solicitud de Infraestructuras y Espacios
Unidad de Igualdad

Unidad de Salud

Unidad de Mediacién

Tarjeta Universitaria Onubense (TUO)




RECURSOS

Areas administrativas y de gestién

Gerencia

- Auditoria y Control Interno

- Contratacion

- Servicio de Recursos Humanos

o Gestidn de Personal Docente

Planificacidn de Personal Docente
Personal de Administracién y Servicios
Retribuciones
Formacidn y Accién Social
Aplicaciones Informaticas de RR.HH.

Gestidn Presupuesto y Planificacidn Econédmica y Patrimonio
Area de Patrimonio e Inventario

- sed

Area de Presupuesto
Area de Contabilidad
Area de Tesoreria e Ingresos

O 0 0O o m o O O O

o Aplicaciones Informaticas de G.E.
- Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales
- Conserjerias

Secretaria General
Unidad para la Direccion Estratégica

Defensor Universitario

Inspector de Servicios



http://www.uhu.es/auditoria_y_control_interno
http://www.uhu.es/gerencia/info_economica/contratacion/index.htm
http://www.uhu.es/rrhh
http://www.uhu.es/gestion_personal_docente
http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente
http://www.uhu.es/personal_administracion_servicios
http://www.uhu.es/unidad_formacion_accionsocial
http://www.uhu.es/servicio_gestion_economica/index.htm
http://www.uhu.es/servicio_gestion_economica/areas_ge/pei/pei.htm
http://www.uhu.es/servicio_gestion_economica/areas_ge/psto/psto.htm
http://www.uhu.es/servicio_gestion_economica/areas_ge/cont/cont.htm
http://www.uhu.es/servicio_gestion_economica/areas_ge/tei/tei.htm
http://www.uhu.es/servicio.prevencion
http://www.uhu.es/conserjerias
http://www.uhu.es/sec.general
http://www.uhu.es/ude/
http://www.uhu.es/defensor
http://www.uhu.es/inspeccion_docentes
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Campus Cantero Cuadrado. 7 /
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3.2 OFERTA FORMATIVA

Listado de titulos oficiales por ramas, campus y centros
Oferta del curso 2009-2010. En el curso 2010-2011 todos son grados.

TITULACIONES DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO GRADOS

Facultad de Ciencias Experimentales
Licenciado en Ciencias Ambientales Grado en Ciencias Ambientales
Licenciado en Geologia Grado en Geologia
Licenciado en Quimica Grado en Quimica
Facultad de Humanidades

Licenciado en Filologia Hispanica
Licenciado en Filologia Inglesa
Licenciado en Historia
Licenciado en Humanidades
Facultad de Ciencias de la Educacion
Diplomado en Educacion Social
Maestro en Educacién Especial
Maestro en Educacion Fisica
Maestro en Educacion Infantil
Maestro en Educacién Musical
Maestro en Educacion Primaria
Maestro en Lengua Extranjera
Licenciado en Psicologia
Licenciado en Psicopedagogia
Facultad de Ciencias Empresariales
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
Doble Grado Licenciado en Administracién y Direccidon de Empresas y
Diplomado en Turismo

Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Turismo

Facultad de Derecho
Licenciado en Derecho Grado en Derecho
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Escuela Politécnica Superior

Ingeniero Industrial
Ingeniero Informatico
Ingeniero Quimico
Ingeniero Técnico Agricola, Explotaciones Agropecuarias
Ingeniero Técnico Agricola, Hortofruticultura y Jardineria
Ingeniero Técnico de Minas, Explotacion de Minas
Ingeniero Técnico de Minas, Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos
Ingeniero Técnico de Minas, Sondeos y Prospecciones Mineras
Ingeniero Técnico en Informéatica de Gestion
Ingeniero Técnico en Informdtica de Sistemas
Ingeniero Técnico Forestal, Explotaciones Forestales
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad Electricidad
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad Electrdnica
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad Mecanica
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad Quimica Industrial
Facultad/Escuela Universitaria de Enfermeria
Diplomado en Enfermeria Grado en Enfermeria
Facultad de Ciencias del Trabajo
Diplomado en Relaciones Laborales Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Licenciado en Ciencias del Trabajo

Facultad/Escuela Universitaria de Trabajo Social
Diplomado en Trabajo Social Grado en Trabajo Social

;‘( >




RECURSOS

OFERTA DE MASTERES OFICIALES DEL CURSO 2009-2010
CIENCIA Y TECNOLOGIA
Madster en Tecnologia Ambiental Campus de El Carmen

Master en Técnicas Instrumentales en Quimica Campus de El Carmen
Master en Formulacidn y Tecnologia del Producto. Aplicaciones a la industria quimica,
agroalimentaria y farmacéutica

Madster en Ingenieria e Instrumentacion Nuclear Campus de El Carmen
Madster en Ingenieria de Control, Sistemas Electrénicos e Informatica Industrial Campus de La Rabida

Campus de El Carmen

Campus de El Carmen
Otros centros

Campus de La Rébida
Campus de El Carmen
Campus de El Carmen
Campus de El Carmen



http://www.uhu.es/master/tga/master/index.php
http://www.uhu.es/master/tiq/
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
http://www.uhu.es/diesia/html/master.html
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
http://posgrado.uca.es/web/info_master.php?id=114&menu=1&curso=2009/10
http://www.uco.es/idep/masteres_universitarios/masteres/master.php?id=136
http://eurheo.eu/rheology
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
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CIENCIAS SOCIALES

Master en Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervencion Social Campus de El Carmen
Master en Género, Identidad y Ciudadania Campus de El Carmen
Master en Asesoria Juridica de la Empresa Campus de El Carmen
Master en Salud y Calidad de vida Campus de El Carmen
Master en Estrategias Territoriales y Ambientales en el ambito local Campus de El Carmen
Master en Turismo: Direccidn de empresas turisticas Campus de La Merced
Master en Economia y Desarrollo Territorial Campus de La Merced
Madster en Prevencidn de Riesgos Laborales Campus de El Carmen
Madster en Politicas Territoriales de Empleo Campus de El Carmen
Madster en Mediacidn Familiar y con Menores Campus de El Carmen
Master en Derecho y Medio Ambiente UNIA

EDUCACION

Master en Investigacion en la Ensefianza y el Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, UNIA
Sociales y Matematicas

Master en Educacion Fisico — Deportiva Campus de El Carmen
Master en Educacion Intercultural Campus de El Carmen

HUMANIDADES

Master en Patrimonio Histérico y Natural Campus de El Carmen
Master Iberoamericano en Historia Comparada Campus de La Merced

Master en Arqueologia y Patrimonio: Ciencia y Profesion Campus de El Carmen

Master en Literatura Europea y Ensefianza de Lenguas Campus de El Carmen



http://portal.ciencias-sociales-aplicadas.es/huelva
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
http://www.uhu.es/derechoempresa/
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
http://uhu.es/masterptempleo/
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
http://www.uhu.es/jhering/master/presentacion/presentacion.html
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
http://www.uhu.es/mastersoficiales/
http://www.uhu.es/mastersoficiales/

56 ; RECURSOS

">

Listado de titulos propios por ramas, campus y centros

OFERTA DE TiTULOS PROPIOS DEL CURSO 2009-2010

MASTERES
Master en Sexologia y Educacion Sexual Campus de El Carmen

Master en Docencia Universitaria con mencién en innovacién docente y/o con mencion en
. . Campus de El Carmen
docencia en inglés
Master en Educacion Especial Campus de El Carmen
Master en Intervencion Psicosocial Campus de El Carmen
Master in Business Administration (MBA) Campus de La Merced
Campus de La Merced

Campus de La Rabida

Campus de El Carmen
Campus de El Carmen
Campus de La Rabida
Campus de EI Carmen
Campus de La Merced
Campus de El Carmen
Campus de El Carmen
Experto en Negociacion colectiva, mediacion y solucidn de conflictos laborales Online
Campus de La Rabida
Campus de La Rabida
Campus de La Rabida
Campus de La Rabida

Master en Direccion Gestidon y Mantenimiento Sostenible de Campos de Golf



http://uhu.es/dpsico/mastersexologia
http://www.uhu.es/interven_psicosoc/1011/
http://www.uhu.es/interven_psicosoc/1011/
http://mastereducacionespecial@dedu.uhu.es/
http://uhu.es/interven_psicosoc/0910
http://www.mbahuelva.es/
http://www.uhu.es/mastergolf/nueva/
http://uhu.es/meree
http://uhu.es/mastermics/
http://uhu.es/master_ingenieria_electrica/
http://uhu.es/asesoriafiscal/
http://www.masterturismo.es/
http://uhu.es/innovacion_docente/mf-master.htm
http://uhu.es/TE_mediacionfamiliar
http://uhu.es/meree
http://uhu.es/meree
http://uhu.es/meree
http://uhu.es/meree

MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CURSO 2009-2010 -

Universidad de Huelva !

3.3 RECURSOS HUMANOS

Personal Docente e Investigador

. PD | curs02008-2009 | Curso2009-2010

Ti Funcionario: Cuerpo Docente Universitario 421 422 0,2%
iempo
: Contratados 226 207 -8,4%
Completo - —————
Ayudantes 22 12 -45,5%
SUBTOTAL 669 641 -4,2%
Curso 2008-2009 | Curso 2009-2010
Tiempo Funcionario: Cuerpo Docente Universitario 2 2 0%
Parcial Contratados 278 225 -19,1%

SUBTOTAL 280 227 -18,9%
] ToTAL T
e PETC 786,1 749,0

VARIACION RESPECTO AL CURSO 17%
ANTERIOR 1270

Evolucidon del PDI (Tiempo Completo) Evolucidon del PDI (Tiempo Parcial)
500 300
400
300 200 225
200 207 100
100
L A2y
0 T T T T O T T T
Funcionario: Contratados Ayudantes Funcionario: Contratados
Cuerpo Docente Cuerpo Docente
Universitario Universitario
M Curso 2008-2009  © Curso 2009-2010 W Curso 2008-2009 M Curso 2009-2010

N ;fv'm

e
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Personal de Administracion y Servicios

| PAS.Af02010 | MUJERES | HOMBRES | TOTAL [ % MUJERES |
Funcionario de Carrera 140 58 198 70,7%
50 22 72 69,4%
- 1 1 0%
Laboral Temporal 24 21 45 53,3%
Laboral Fijo 65 68 133 48,9%
279 | 170 | 449 | 62,1% |
| PAS.Af02009 | MUJERES | HOMBRES | TOTAL | % MUJERES |
Funcionario de Carrera 128 51 179 71,5%
Funcionario Interino 69 30 99 69,7%
1 - 1 100%
Laboral Temporal 25 22 47 53,2%

49,3%

66 68 134
| 289 | 171 | 460 | 62,8%

Laboral Fijo

TOTAL
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Evolucion de becas y contratos laborales con cargo a proyectos, contratos o investigacion

Contratos por Obra o
Servicio determinado con
cargo a Contratos,
Convenios y Proyectos de
Investigacion

Becarios de Investigacion
con cargo a Contratos,
Convenios y Proyectos de
Investigacion

140
120
100
80
60
40
20

120
100
80
60
40
20

NiUmero de Contratos
Laborales por afio

Afio 2007 Afio 2008 Afio 2009

Numero de Becarios de
Investigacion por aifo

Afio 2007 Afio 2008 Afio 2009

10
8
6
4
2

40

30

20

10

Numero de Préorrogas de

Contratos Laborales por afio

0
0
0
0
0
0

Afo 2007 Afio 2008 Afio 2009

Numero de Prérrogas de Becarios

de Investigacion por afo

Afio 2007 Afio 2008 Afio 2009




RECURSOS

Evolucion del nimero de grupos e investigadores del PAIDI

mmmmmm

nvestlgadores 654 1060 692 388 1080 748 427 1175
- - 77 - - 72 - - 76

Edificio Marie Curie. Campus de El Carmen.
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3.4 BIBLIOTECA, RECURSOS MATERIALES Y TECNOLOGICOS

Biblioteca: puestos de lectura, nimero de libros, revistas
electronicas, libros electrénicos, servicios y actividades
complementarias

Puestos de lectura: 1.119

syoog a1 \ “~ l

| syoog 10210 ' 3 l

'Y
~
e
B
w
-3
*
@

4 ]‘ syo0g 18215 ] < ‘

N2 de libros en papel: 259.839

N2 de titulos de revistas en papel: 4.755

Ne¢ de libros electronicos: 203.667

————

N2 de revistas electrdnicas: 22.368
Servicios:

- Adquisicion de material bibliografico y documental
- Catdlogo de acceso publico

- Consultaen sala

- Formacién de usuarios i
- Hemeroteca d Al el i R
- Informacién bibliografica

- Mediateca

- Préstamo

- Préstamo interbibliotecario

- Préstamo de portatiles

- Acceso a Internet y Red inaldmbrica
- Reprografia 27
- Sala de trabajo en grupo -
- Reproduccién digital de microformatos

.. . . =
- Servicios para personas con discapacidad E E E E E E E

Repositorio institucional

EIT
EHH
11

W fosop1y
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La Biblioteca Universitaria ha consolidado su papel de servicio central en la Universidad. Hay que destacar el
incremento de monografias en papel en un 5%, y de revistas electronicas en un 20%. Muy destacable es el buen
posicionamiento de la Biblioteca Universitaria en el apartado de revistas cientificas, doblando la media espafola
en titulos de revistas por investigador. En monografias electrénicas por investigador, nuestra Biblioteca triplica ya
la media universitaria espafiola.

Los indicadores relativos a Servicios muestran valores claramente en alza. Han aumentado en un 13% los
préstamos de documentos realizados, en un 35% las descargas de articulos de revistas electronicas y en un 24%
las busquedas en bases de datos. Se han realizado un total de 72 acciones formativas, con la participacion de
2.351 personas. Se ha puesto en funcionamiento la versién en portugués de la web de la Biblioteca, que se afiade
a las versiones en espafiol e inglés ya existentes. Se ha ampliado el horario de apertura de la biblioteca en 24
horas en periodo de examenes y se ha acondicionado una sala para trabajo en grupo en la Biblioteca Central.
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La creacién de la Catedra “Puerto de Huelva” ha permitido impulsar el Repositorio Institucional de la Universidad
de Huelva “Arias Montano”, que ha experimentado un crecimiento del 354% en los documentos depositados en
el mismo. Actualmente, ofrece en acceso abierto todas las revistas cientificas editadas por la Universidad de
Huelva, asi como las tesis leidas en la Universidad de Huelva desde su creacién. En dicho repositorio o archivo
digital se han recibido visitas procedentes de 69 paises. Actualmente se estd en proceso de digitalizacidon de
numerosos fondos documentales y archivisticos y cuenta con la fototeca y videoteca digital de nuestra institucion.

Cooperacion y alianzas

La Biblioteca de la Universidad de Huelva (BUH) participa activamente en varios ambitos de cooperacidn
bibliotecaria, tanto a nivel autondmico como nacional:

-  CBUA

En el contexto del CBUA (Consorcio de Bibliotecas Universitarias Andaluzas), la BUH participa en los
siguientes grupos de trabajo:

o Grupo de Recursos Electrénicos.

o Grupo del Catdlogo Colectivo y Normalizacion.

o Grupo de Competencias en Bibliotecas Universitarias.

- REBIUN
En noviembre de 2009 se celebra la XVII Asamblea de REBIUN (Ledn), en la que estuvo representada la
Universidad de Huelva. La BUH es miembro del grupo de trabajo de la Linea Estratégica n? 3 del Il Plan
Estratégico (Rebiun y calidad). Dentro de este grupo, la BUH ha trabajado activamente en todas las

reuniones celebradas y en los objetivos operativos establecidos.

- GEUIN

La BUH es miembro del Grupo Espafiol de Usuarios de Innopac, asociacion en la que participa activamente
en el intercambio de experiencias a través de las listas de distribuciéon del Grupo, y la asistencia a las
Jornadas que se organizan.
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- CIDEU

La BUH es miembro de la Comision de Seguimiento del CIDEU (Centro de Informacién y Documentacién
del Eucalipto), y el Director de la Biblioteca participa en el Comité de Redaccion del Boletin Informativo
CIDEU. Ademas, el Area de Proceso Técnico sigue prestando asistencia a la gestién documental del CIDEU,
cuya planificacién y supervisién del trabajo técnico del mismo corre a cargo del Area de Proceso Técnico.

- CIECEM

En octubre de 2009 se formalizan las relaciones con el Centro de Documentacion Ambiental del CIECEM
(Centro Internacional de Estudios y Convenciones Ecoldgicas y Medioambientales). Se establece un plan
de trabajo consistente en la formacién del Personal del centro de documentacion, la difusion de la
bibliografia especializada recopilada, y la difusién de la produccién cientifica del CIECEM a través de Arias
Montano.

- RECOLECTA

Recolecta es un proyecto en el cual participa Rebiun y la FECYT. Su objetivo principal es aumentar la
visibilidad e incrementar la difusién de la produccién cientifica espafiola, asi como impulsar y coordinar la
creacion de la infraestructura de repositorios digitales cientificos nacionales. Al finalizar el afio 2009, el
grupo de trabajo ha desplegado todos los objetivos antes relacionados.

Biblioteca Universitaria. Campus de El Carmen
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Servicio de Publicaciones

Durante el curso pasado, el Servicio de Publicaciones editd
un total de 29 monografias y 11 revistas cientificas. Su
creciente indexacion en ISl o en Social Words Abstracs
muestran su elevado nivel cientifico. Los intercambios con
otras instituciones cientificas y académicas aportaron a la
Biblioteca Universitaria un total de 1.449 nuevos titulos
por un valor de 62.154 euros. Dentro de la automatizacién
de las revistas cientificas, se esta implementado Open
Journal System, un sistema novedoso que permite su
gestion integral.

La puesta en marcha de un convenio con el gremio de
libreros ha posibilitado que nuestros libros editados estén
presentes en la practica totalidad de las librerias
onubenses, con depdsitos estables de nuestro fondo
editorial. Asimismo, se ha abierto un canal web de venta
gue nos posibilita la exportacién internacional. Todo ello
ha motivado un aumento del 36% en la facturacion de
venta respecto al afio anterior, habiendo bajado el precio
medio de nuestros libros en un 32% para promover su
mayor difusién. Se ha incrementado nuestra visibilidad
con la firma de contratos con colegios profesionales y de
distribucién con diferentes agentes comerciales, lo cual
nos ha posibilitado una mayor presencia en las diferentes
ferias internacionales y nuestra inclusidn en portales de
difusién del libro cientifico.

Este compromiso con la calidad se ha visto avalado por la
certificacion del Servicio de Publicaciones por la norma
ISO 9001, siendo el primer Servicio editorial andaluz
certificado, y por la reciente concesién de premios
nacionales de edicidon universitaria, en los que |la
Universidad de Huelva ha recibido dos de los nueve
galardones (mejor monografia en Ciencias Experimentales
y Tecnoldgicas y mejor traduccion).

EL CANTAR DE L0S CANTARES
EN EL HumANISMO EspANOL

LA TRADICION JUDIA 4

Sergio Fernindez Lépez

Captura 'y
almacenamiento de
CO2. Criterios y
Metodologia para
evaluar la
idoneidad de una
estructura
geoldgica como
almacén de CO2.
Premio a la mejor
monografia en
Ciencias
Experimentales y
Tecnoldgicas

AW

El Cantar de los
Cantares en el
Humanismo
Espafiol.
Traduccién Judia.
Premioala
mejor
traduccion

CAPTURA Y ALMACENAMIENTO DE CO2
(CRITERIOS Y METODOLOGIA
PARA EVALUAR LA IDONEIDAD

DE UNA ESTRUCTURA GEOLOGICA
COMO ALMACEN DE CO;,

BERNARDO LLAMAS Mova

F
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Red inalambrica: existencia y alcance

La Universidad de Huelva goza de una cobertura wifi en la totalidad de sus espacios.
Cuenta con dos redes inaldmbricas: OpenUHU (abierta a todas las personas que se
encuentren en cualquiera de los campus y deseen conectarse) y UHU (ésta con
seguridad habilitada).

Ordenadores disponibles para alumnos en aulas

ESPACIO NUMERO AULAS NUMERO DE EQUIPOS

CAMPUS DE EL CARMEN
Pérez Quintero 10 290

Relaciones Laborales y Trabajo Social 2 44
1 30

Mesas Tecnoldgicas 90 92
CAMPUS DE LA MERCED
Segunda planta 4 116
Maesas Tecnoldgicas 3 3
CAMPUS DE LA RABIDA
Von Neuman 10 290
Vicente Rodriguez Casado 1 29
Mesas Tecnoldgicas 18 18
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
- 44
Portatiles para préstamo 105

1061

Maxiaulario de
Informatica M.I. Pérez
Quintero.

Campus de El Carmen.

TOTAL
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Evolucion de la distribucion de metros cuadrados de superficie universitaria

ANO 2008 ANO 2009
ESPACIOS
Ne ESPACIOS | SUPERFICIE | PUESTOS | NeEsPACIOs | suPERFICIE | puEsTOs
125 13163,84 9563 148 1461473 10255

Seminarios docentes 74 3055,34 1280 79 3284,83 1274
Laboratorios docentes 73 5018,92 1552 74 5027,01 1552
Aulas especificas 37 2337,1 1125 40 2494,7 1204
Aulas de informatica 34 2311,26 937 40 2918,45 1105
Laboratorios investigacion y camaras 113 4501,99 - 130 5677,15 -
Bibliotecas, salas de lectura y de estudio 36 5183,65 1394 35 5145,09 1361
Despachos departamentales 753 11254,27 941 753 11267,89 940
Despachos de gestion 444 10827,03 789 488 11687,17 833
Servicios externos 55 2512,87 - 92 3554,61 -
Talleres 11 428,82 - 16 490,97 -
Instalaciones culturales 73 6658,95 3527 79 6947,24 3541
Instalaciones deportivas 9 5826,11 - 9 5826,11 -
Otros 1133 53960,05 1102 54946,66 -

TOTAL 2970 1270402 | 21108 | 3085 | 13388261 | 22065 |
INCREMENTO PORCENTUAL - - - e 5,39% 4,53%

Plazas y alojamientos propias y concertadas para estudiantes y profesores visitantes

Colegio Mayor San Pablo (Adscrito): 80 plazas para miembros de la comunidad Universitaria.

Bolsa de Alojamiento con oferta de Pisos de Particulares.

Programa de Alojamiento Alternativo de estudiantes universitarios con Personas Mayores y con
Personas con Discapacidad y Familias Monoparentales, acogido al Convenio de Colaboracidn entre la
Delegacidn Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Huelva.
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3.5 INFORMACION ECONOMICA

Evolucion de Gastos por categorias

CAPITULOS
CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL 46334.744€  49.656.725€ 52.042.546 €
R P N DT E el 9.957.128€  10.809.107€ 10.515.845 €
CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS 1543.761€  1286.468€ 1.029.174€

1.431.780€  1.270.179€  1.710.127€
10.916.490€  9.465.586 €  8.972.781€
6.665.638€  6.665.638€  6.665.638 €

Evolucion Gastos por Capitulo

60.000.000 €

50.000.000 €
40.000.000 € +—
Afio 2008
30.000.000 € +—
20.000.000 € +— Afo 2009
10.000.000 € +— I l W Afio 2010
0€ T . — -— ._\

CAP. 1 CAP. 2 CAP. 3 CAP. 4 CAP. 6 CAP.9
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Evolucion de Ingresos por categorias

CAPITULOS Afo 2008 Afo 2009 Ao 2010

CAP. 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 10.577.508 € 11.542.342€ 11.957.380€

56.280.336 € 58.823.531€ 60.029.962 €
1.905.845€  1.968.396€  1.448.396 €
8.085.852 €  6.819.434€  7.500.373 €

Evolucién Ingresos por Capitulo

70.000.000 €

60.000.000 €
50.000.000 €
Afio 2008  40.000.000 €
Afo 2009  30.000.000 €
W Afio 2010  20-000.000 €
10.000.000 € +—
0€ . , . _— B

CAP. 3 CAP. 4 CAP.5 CAP.7
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4.1 EVOLUCION DE LA DEMANDA FORMATIVA

Evolucion del total de alumnos matriculados por ramas y género

| RAMADEESTUDIO | GENERO | 2007-2008 | 2008-2009 [ 2009-2010

Hombre 128 138 154

HUMANIDADES Mujer 231 210 213
Subtotal 359 348 367
Hombre 2.010 2.097 2.258
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS Mujer 4.153 4.342 4.631
Subtotal 6.163 6.439 6.889

Hombre 238 214 202

CIENCIAS EXPERIMENTALES Mujer 303 265 240
Subtotal 541 479 442

Hombre 102 92 90

CIENCIAS DE LA SALUD Mujer 315 331 332
Subtotal 417 423 422
Hombre 1.955 1.912 1.934

ENSENANZAS TECNICAS Mujer 555 549 512
Subtotal 2.510 2.461 2.446

Hombre 647 679 671

POSGRADO Mujer 824 946 935
Subtotal 1.471 1.625 1.606

| Hombre | 5080 | 5132 | 5309 |
| Mujer | 6381 | 6643 | 6863 |

11.461 11.775 12.172

Evolucién alumnos matriculados por rama + Posgrado

m HUMANIDADES
2009-2010

2008-2009
2007-2008

B CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
W CIENCIAS EXPERIMENTALES

m CIENCIAS DE LA SALUD

m ENSENANZAS TECNICAS
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Evolucion del total de alumnos de nuevo ingreso por rama y género

|__GENERO | RAMADETITULACION [ 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 |
Ciencias de la salud 30 27 25
Ciencias experimentales 36 24 31
Ciencias sociales y juridicas 493 544 597
Ensefianzas técnicas 311 317 411
Humanidades

_m
Ciencias de la salud
Ciencias experimentales 28 29 33
Ciencias sociales y juridicas 1045 1107 1230
Ensefianzas técnicas 76 89 88
Humanidades

m
Ciencias de la salud 127 125 131
Ciencias experimentales 64 53 64
Ciencias sociales y juridicas 1538 1651 1827
Ensefianzas técnicas 387 406 499
Humanidades

TOTAL -m- 2301 -zm

HOMBRES

GLOBAL
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Evolucion del total de egresados por ramas y género

RAMA DE ESTUDIO | GENERO [ 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010

Hombre 12
Humanidades Mujer 32 24 27
Subtotal a4 41 46
Hombre 271 267 328
Ciencias sociales y juridicas Mujer 650 713 771
Subtotal 921 980 1099
Hombre 28 35 30
Ciencias experimentales Mujer 54 49 40
Subtotal 82 84 70
Hombre 36 26 30
Ciencias de la salud Mujer 90 103 104
Subtotal 126 129 134
Hombre 204 270 250
Ensefianzas técnicas Mujer 78 84 84
Subtotal

m-m-— 1026
| Subtotal | 1455 1588 1683

Evolucidn egresados por rama

2009-2010 |! 099 / B HUMANIDADES
. B CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
2008-2009 980 8
| CIENCIAS EXPERIMENTALES
2007-2008 |& : 71126 B CIENCIAS DE LA SALUD
' ' ' ' m ENSENANZAS TECNICAS

0 500 1000 1500 2000
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4.2 ELCOMPROMISO CON EL DESARROLLO PROFESIONAL

Campaiia de orientacidn en institutos

El Servicio de Atencidn a la Comunidad Universitaria (SACU) ha llevado a cabo 45 visitas a institutos de ensefianza
secundaria y se han impartido un total de 55 charlas.

Programas de tutorizacion
Se han desarrollado las siguientes acciones:

- Programas de ofertas de cursos de nivel 0. Escuela Politécnica Superior (Programa Faro) y de la Facultad
de Ciencias Experimentales.

- Plan Accion Tutorial Integrado (PATI). Facultad de Ciencias de la Educacién.

- Programa Faro. Destinado al alumnado de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, donde un
profesor/a-tutor/a de la titulacidn sirve de apoyo a la integracion en la Universidad.

- Ademas, el profesorado lleva a cabo un programa de tutorizacién con el alumnado al que le imparte
clase.

Programas de tutorizacion de practicas

Un total de 242 beneficiarios (186 alumnos/as y 56 egresados/as) fueron tutorizados durante la realizacion de sus
practicas en el curso de referencia.
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Programas de orientacion laboral

El Servicio de Empleo cuenta con el programa Andalucia Orienta del Servicio Andaluz de Empleo, que tiene como
objetivo apoyar a la poblacidon activa andaluza para su insercidon en el mercado laboral, asesorandola en la
busqueda de empleo. Estas acciones se desarrollan de manera individual o grupal, teniendo en cuenta el perfil del
usuario, sus necesidades y las caracteristicas de los contenidos a tratar.

A continuacidn se muestran una tabla y graficos resimenes de los tres ultimos cursos:

CONCEPTO 2007-08 2008-09 2009-10

Tiempo atencion (horas) 41765,23 45903,05 29427,75*
Numero de beneficiarios atendidos 889 877 849

308 296 255
581 581 594
Numero de atenciones 2697 2550 3630
Media tiempo atencion (horas) 15,49 18,00 8,11

* En este curso se ha producido un descenso del tiempo total de atencién, debido a que el Servicio Andaluz de Empleo realizé un reajuste
del nimero de técnicos.

Numero de atenciones

4000
3500 e

3000 _—

2500 *~— ~=0/

2000

1500

1000
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Técnico en una sesion de
orientacion a un alumno.

Programas de orientacion al autoempleo
Proyecto de Investigacion Autonomos Hoy

Analiza el perfil de los auténomos y auténomas de Huelva y la provincia desde una perspectiva de competencias
profesionales analizando los sectores de actividad, los nuevos yacimientos de empleo, la distribucién territorial,
asi como los nuevos colectivos que se integran y las tendencias de éstos.

Porcentaje de titulaciones con plan de pasarelas de Formacion Profesional para acceso a titulaciones
universitarias

En el curso 2009-2010, dos de los Grados existentes contaban con pasarela desde Formacidn Profesional,
obteniendo un porcentaje del 28,57% sobre el total.
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4.3 El Compromiso con la Innovaciéon Docente

La innovacion docente es la puesta en practica de metodologias docentes, de tacticas, de programaciones, de
trabajos en equipo, de herramientas innovadoras (tanto tecnoldgicas como otras) que resultan en una de mejora
del aprendizaje del alumnado.

Convocatorias

La busqueda de metodologias docentes de la ensefianza universitaria que optimicen el aprendizaje es una clara
sefial de innovacién de una comunidad docente universitaria dindmica e interesada en ofrecer la mejor formacién
posible. La tendencia actual de buscar modelos educativos que permitan involucrar a estudiantes y crear lideres
efectivos genera cambios importantes que afectan tanto al proceso de aprendizaje en si, a la evolucién del
mismo, asi como a los roles de profesorado y alumnado en relacién con la organizacién espacial y temporal del
contexto educativo y, en general, de la cultura institucional al respecto de la innovacién docente.

La presente convocatoria de Proyectos de Innovacion e Investigacidn en Docencia Universitaria tiene como
finalidad promover la creacion de equipos de innovacidn y grupos de investigaciéon educativa que contribuyan a
mejorar la docencia universitaria y tengan como objetivo:

- El estudio y andlisis del impacto de las innovaciones en los principales agentes de intervencion
(estudiantes, docentes, materiales, institucion), es decir, la innovacién e investigacién sobre la calidad en
Educacidn Superior.

- Laconstruccién de conocimiento transferible de practicas educativas innovadoras.

- La creacion de equipos de investigacion que formen parte de un grupo de trabajo que tenga como
objetivo comun el conocimiento sobre la ensefianza universitaria y el desarrollo de estudios de direccidon
y liderazgo educativo.

- Lacolaboracion de la Universidad de Huelva con las Universidades Publicas Andaluzas para la mejora de la
calidad docente, en especial, los proyectos que vayan dirigidos a mejorar el nivel de formacion de los
estudiantes, como también el rendimiento académico en las titulaciones.

- El liderazgo de la Universidad de Huelva en materia de innovacién docente a nivel nacional e

internacional.
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Porcentaje de asignaturas troncales, obligatorias y optativas que utilizan TIC's

Curso 2009-2010

Curso 2008-2009 | | | 34% | | |

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Porcentaje de implantacion del SID en las titulaciones

Curso 2009-2010

Curso 2008-2009 (|58,40% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Numero de alumnos matriculados en asignaturas del campus andaluz virtual

Curso 2009-2010

Curso 2008-2009 492

0 100 200 300 400 500 600

La innovacidn docente también estad relacionada con espacios de docencia creados para tal fin, que permiten
acceder a materiales digitales de contenido educacional a todo tipo de usuarios, promoviendo de esta forma no
s6lo su autoaprendizaje, sino también una ensefanza de calidad a través de informacién actualizada, contenidos
pedagdgicos, cursos, conferencias, seminarios y clases magistrales que aqui se ofrecen en formato video.
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Destaca la inauguracién durante este curso de un Aula Polimedia,
una novedosa tecnologia disefiada para la creacion de contenidos
multimedia como apoyo a la docencia presencial.

En este momento clave de adaptacién al EEES y con el objetivo
ultimo de mejorar la calidad de los resultados del aprendizaje, la
Universidad de Huelva reunié en el “lI Congreso Internacional de
Innovacién” los ultimos trabajos de investigacion realizados por
docentes universitarios en las aulas. A través de un intercambio
de propuestas innovadoras se abordaron con nuevas estrategias
los problemas propios del proceso ensefianza-aprendizaje, dando
asi la oportunidad al resto de la comunidad universitaria de
actualizar conocimientos y de llevar a cabo atractivos y efectivos

programas didacticos.
Aula Polimedia

Actuaciones realizadas por la universidad de Huelva de cara a la implantacion del EEES

Las acciones de Convergencia Europea se centran fundamentalmente en la adaptacion progresiva de nuestras
titulaciones al futuro EEES. En esta linea, la Universidad de Huelva, dentro de las acciones conjuntas de la
Asociacion de Universidades Publicas de Andalucia, promueve programas interuniversitarios para la elaboracion
de guias docentes conforme al sistema de créditos europeo y la puesta en marcha de experiencias piloto por
titulaciones.




MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CURSO 2009-2010 -

Universidad de Huelva !

4.4 El Compromiso con las Competencias Profesionales y los Valores

Evolucion de las practicas

CURSO 2007-2008 2008-2009 2009-2010

COLECTIVO | Hombres [ Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL
481 1236 1717 479 1252 1731 480 1233 1713
177 232 409 156 157 313 134 196 330

19 43 62 25 66 o1 13 43 56

Universem (mujeres) 20 20 21 21

h 8 8 12 12 9 9

Acciones Experimentales
| 677 | 1519 | 2196 | 660 | 1507 | 2167 | 627 [ 1502 | 2129 |

(mujeres)
TOTAL

N2 de Practicas por curso y género

2009-2010 | 1502 | | )
B Hombres 2008-2009 | 1507| | )
Mujeres ; 1519 )
] 2007-2008 2 2 p |
0 500 1000 1500 2000 2500

Técnica informando sobre los
programas de practicas en empresas.
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N2 de Practicas por tipo y curso

1800 1~ 1717 1731 1713
1600 -
1400 -
M Practicas curriculares
1200 -
m Alumnos/as
1000 -
m Titulados/as
800 -
B Universem (mujeres)
600 -
409 B Acciones Experimentales
400 - 313 330 (mujeres)
200
62 1 20 1 56 51 4
0 = ; ;
2007-2008 2008-2009 2009-2010

Estudios relacionados con la insercion laboral

Informe de Insercion Laboral de Egresados de la Universidad de Huelva

Estudio donde se recoge la insercidn laboral por titulaciones y género de los egresados de la Universidad de
Huelva pasado un curso académico desde su titulacién y la evolucion en los cursos posteriores.




MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CURSO 2009-2010
Universidad de Huelva

Evidencias del impacto de las actuaciones realizadas para la mejora de la inserciéon laboral y la eficiencia interna
del proceso formativo

Mes del Empleo

La mejora de la empleabilidad, el autoempleo y el emprendimiento en general son actividades esenciales en el
entorno universitario. Esta labor tiene un claro referente temporal cada otofio, en el mes del empleo y el
autoempleo de la Universidad de Huelva, en el que se pretende ofrecer de manera ordenada y sistematizada un
conjunto de iniciativas que durante estas fechas se encaminen a fomentar el empleo y el emprendimiento
universitario.

La pretension es poner en valor el perfil universitario en el mercado de trabajo y ser un enorme altavoz para dar a
conocer al empresario las posibilidades y beneficios de contar con titulados y tituladas universitarios en el seno
de sus organizaciones.

Portada del diptico del Mes del Empleo

S |



e
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VIII Foro Universitario de Empleo

La actividad mas relevante de este mes del empleo es el Foro Universitario de Empleo, que en este curso cumplié
su octava edicién. Se presentd nuevamente como el gran escaparate del empleo universitario en Huelva. Una
enorme oportunidad para seguir tejiendo la red entre los universitarios y universitarias y el mundo de la empresa.
En esta edicién, gozaron de especial atencidn las redes profesionales como mecanismo de progreso profesional
entre una poblacidon joven ya habituada a las conocidas redes sociales.

El VIl Foro Universitario de Empleo ha constituido un lugar de encuentro entre el mundo empresarial y los
universitarios, desde el que se ha pretendido fomentar las relaciones entre ambos, asi como las actitudes
positivas de los estudiantes hacia su futuro desarrollo profesional. Un lugar en el que nuestros préximos
egresados conozcan de primera mano cudles son las competencias y la formacion especifica que se requiere en
cada uno de los sectores empresariales, de cara a su préxima incorporacién al mercado de trabajo. Un lugar
donde se dieron cita, por un lado el mundo universitario y por otro lado las empresas, para fusionarse en el Foro
de Empleo y servir como la férmula para la creacion de empleo.

En esta octava edicion del Foro Universitario de Empleo, hemos continuado con el tradicional formato de
“jornadas” junto a una zona expositiva. Esta ha servido para que las empresas participantes ofrezcan sus servicios,
a la vez que se facilita un contacto mas directo con los/as posibles candidatos/as para formar parte de sus
plantillas.
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Grado de satisfaccion del Vill Foro Universitario de Empleo

Satisfaccion alumnos/as

1. Organizacion I N 7,81
2. Lugar de celebracion I T 8,06
3. Material facilitado I N ,69
4. Atencion recibida . 7,88
5. Ritmo de trabajo I
6. Metodologia empleada I 7,16
7. Participacién I 6,72
8. Grado de Innovacion I 7,13
9. Satisfaccion general 7,/ 8 J )

Satisfaccion empresas

1. Adecuacién del espacio a la zona stand
2. Material facilitado por la organizacion
3. Horario

4. Atencion recibida

5. N2 asistentes

6. Adecuacion de los participantes al perfil...
7. Grado de Innovacion

8. N2 empresas participantes

9. Satisfaccion general
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Otras actividades relacionadas con el fomento de la empleabilidad

- Gestion del Empleo y Capital Humano

- Nuevos Yacimientos de Empleo en el Orden Internacional

- Seminario de Busqueda de Empleo

- Aula 10C: Formacidn en Competencias

- IV Seminario de Emprendedores y Creacién de Empresas

- Conferencia “El idioma del liderazgo en un entorno global”, por D. Javier Ferndandez Aguado

- Ciclo de Seminarios de Internacionalizacion de Empresas

- Atrévete a Emprender. Seminario de Motivacidon hacia el Autoempleo y la Creacion de
Empresas

- Jornadas sobre Responsabilidad Social de los Emprendedores en Tiempos de Crisis

- Desarrollo Rural, Territorio y Mercado Laboral

- Cine y Competencias Profesionales: Cine y Gestién del Cambio
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Actividades, recursos, estudios e impactos relacionados con el autoempleo

El Servicio de Empleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva cuenta con un drea destinada a la atenciéon al
autoempleo, que realiza las funciones de asesoramiento a emprendedores, organizacidon de cursos y concursos y
realizacion de estudios sobre la realidad del auténomo onubense.

Curso: Atrévete a Emprender

Este curso se divide en tres mddulos. El primero estd destinado a sensibilizar y motivar a los alumnos/as. El
segundo pretende construir un espacio de cultivo y generacién de ideas de negocio, partiendo de la realidad
sociolaboral de la provincia. Y el tercero trabaja las ideas basicas para poder realizar un plan de negocio que
posteriormente el alumnos/a podra desarrollar con el asesoramiento especifico que necesite de los servicios ya
constituidos de la Consejeria de Empleo.

Curso: Los misterios del trabajo auténomo

Su objetivo es desvelar todos los misterios que encierra la figura del trabajador/a autonomo/a, dandose a
conocer su perfil, las ventajas y desventajas de ser auténomo, ayudas y subvenciones, etc.

Curso: Seminario de Busqueda de Empleo

Uno de los tres mdédulos de que consta el curso se centra exclusivamente en el autoempleo, iniciando a los
alumnos/as de la Onubense en este mundo y haciéndoles contemplar el trabajo por cuenta propia como
alternativa al trabajo por cuenta ajenay a las oposiciones.

Curso: Foro Universitario de Empleo

El autoempleo es una de los protagonistas del foro de empleo que en 2009 celebré su 82 edicién. El tema es
abordado por empresarios en presentaciones a los alumnos/as y en mesas redondas.

Concurso: Proyectos Emprendedores Universitarios/as

Dirigida a proyectos empresariales en los que participen de forma individual o en grupo, estudiantes y titulados
universitarios de la UHU. El premio es un vivero de empresa gratuito durante un afio en la Cdmara de Comercio y
dos becas formativas en el curso Economia Social de alta direccién, ademds de la candidatura a los premios
UNI>PROYECTA.
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Actividades y participantes relacionados con la formacion en lenguas

|__Afio | Grupos de Inglés por campus | Matriculaciones |
18 204
[ 2009 | 18 230
|__Afio_| Grupos de Otros Idiomas por campus | Matriculaciones |
23 204
[ 2009 | 24 270

Porcentaje de alumnos que al finalizar tengan al menos un conocimiento acreditado de un segundo idioma

| NvEL | 2008 | 2009 ]
39,70% 38,20%
B 3380% 26,25%
17,80%  25,35%
B 670% 7,70%
2,00% 2,50%

Evolucion de los créditos matriculados impartidos en otro idioma

Evolucidn de los créditos matriculados impartidos en otro idioma

Curso 2009-2010

Curso 2008-2009 110

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
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Oferta formativa relacionada con la responsabilidad social

o O O O o

o

O O O O O

Jornadas sobre responsabilidad social de los
empleadores en tiempos de crisis

9y 10 de noviembre de 2009
Facultad Ciencias Experimentales

Tematica tratada:

Los limites del Derecho del Trabajo ante la crisis
econdémica actual

Responsabilidad social de los empleadores: hacia un
modelo coherente en un contexto de crisis

Los instrumentos de la RSE ante crisis econémica
La formacién, empleo y responsabilidad social
Crisis, empleo femenino y RSE

La responsabilidad social desde el punto de vista
empresarial

Experiencias de regulacién de empleo socialmente
responsable

Responsabilidad Social Corporativa (RSC). Entre la teoria
y la practica.

19y 20 de abril de 2010
Facultad Ciencias del Trabajo

Tematica tratada:

Aproximacion conceptual a la RSC
Evolucidn Histdrica de la RSC
RSCy Universidad

RSCy Género

RSCy Recursos Humanos

- F® 1 gp a2 wa U3 3'

o~
~

Jornadas sobre
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE
LOS EMPLEADORES EN TIEMPOS

DEC

i

RISIS
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4.5 ELCOMPROMISO CON LA INTEGRACION

Actividades e impactos relacionados con la discapacidad
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Actividades:

IV Jornadas de Sensibilizacion ante la
Discapacidad "Enfermedades Raras"

| Jornadas sobre Discapacidad "Ocio y
Turismo Adaptado"”

Il Ciclo de "Cine y Discapacidad"

Impacto de las acciones desarrolladas:

En las Jornadas realizadas se matricularon
un total de 547 estudiantes, asistiendo a las
mismas un total de 470 alumnos/as.

Otro tipo de asistentes a las Jornadas
celebradas han sido profesionales del
ambito, alcanzando un total de 21
miembros de diversas areas.

El ndmero total de alumnos con
discapacidad en el presente afio ascienden
a 90 alumnos/as, el porcentaje mas elevado
corresponde a alumnos con discapacidad de
tipo "Fisica Orgdnica" con un 31,5%, seguido
del tipo "Fisica Motora" con un 13,5%, el
resto de alumnos presentan otros tipos de
discapacidad como: Auditiva, Visual, Visual
Auditiva, Psiquica e Incapacidad
Permanente (1 alumno).



http://www.uhu.es/sacu/discapacitado/diptico_enfermedades_raras.pdf
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Existencia de estudios sobre barreras arquitectonicas y porcentaje de aplicacion y eliminacién

Se han eliminado mas de 60 barreras arquitectdnicas en los espacios exteriores del Campus de El Carmen.
Ejecutados al 100%, se han realizado rampas de acceso a edificios como la Facultad de Derecho, la de Ciencias
Experimentales, rebajes de acerados, creacidn de pasos de peatones elevados, modificacion de la sefializacidn
vertical (ubicacién y tipologia), entre otras actuaciones.

También se ha realizado el estudio de todos los accesos a los salones de actos siguientes:

- Salén de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo y Facultad/Escuela Universitaria de Trabajo Social.
- Aula de Grados de la Facultad de Humanidades.

- Saldén de Grados de la Facultad de Derecho.

- Salén de Grados de la Facultad de Ciencias Experimentales.

- Saldén de Actos de la Facultad de Ciencias Experimentales.

- Salén de Actos de la Facultad de Derecho.

- Salén de Actos de la Facultad de Educacion.
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Actividades relacionados con la atencidn psicopedagoégica
Poblacion preuniversitaria

Charlas en Institutos de Ensefianza Secundaria, Visitas de alumnos de 42.ESO, Aulas de Relajacién en Selectividad,
Jornadas de Puertas Abiertas, Encuentro de Orientacion, Orientacion Personalizada o de Atencion Directa.

Alumnos/as universitarios/as
Cursos de Técnicas de Estudio y Orientacidén Personalizada o de Atencién Directa.
Titulados/as o egresados/as

Informacién sobre Mdsteres y Programas de Doctorado y Derivacion al Servicio de Empleo de la Universidad
(SOIPEA).
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4.6 EL COMPROMISO CON LA PARTICIPACION E IMPLICACION DEL ALUMNADO

Canales de representacion y comunicacion de los alumnos a nivel de toda la universidad
Consejo de Alumnos y Representantes de la Universidad de Huelva (CARUH)

Es el maximo y Unico érgano estudiantil de coordinacién, representacidon y decisién del conjunto de las
titulaciones de la Universidad de Huelva, sin perjuicio de la autonomia de cada una de ellas.

Web: www.uhu.es/caruh

Redes sociales: cuentas en Tuenti, Facebook, Twitter y Linkedin

Tripticos, material de publicidad y carteleria: difusidon de funciones, objetivos y trabajos
Radio: Uniradio (Radio de la Universidad de Huelva)

Sistema de mensajeria SMS: informacién sobre actividades

Sede del CARUH.
Campus de El Carmen
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Actividades dirigidas a fomentar la participacion e implicacion

Se han realizado actividades dirigidas a todo el alumnado, desde las elecciones a delegado de titulacion y clase,
donde se da representacion estudiantil a las distintas titulaciones, y a esos delegados/as se les dota de formacion
en competencias para desempefiar el cargo. Ademds, también se han organizado diversos cursos de libre
configuracion.

Organizaciones estudiantiles
Asociacién Antiguos Alumnos 3 de Marzo

Creada en 1999 al amparo de la decisién de un conjunto de antiguos alumnos de la Universidad de Huelva y a
iniciativa del Consejo Social. El objetivo de la Asociacidn es crear vinculos entre la sociedad onubense, la
Universidad y sus Antiguos Alumnos, asi como potenciar las relaciones entre ellos mediante la promocidn de todo
tipo de actividades: formacién, acciones en materia de empleo, servicios de valor afiadido, voluntariado,
Plataforma de Certificacién Universitaria, entre otras.

http://www.uhu.es/antiguos alumnos/index.html

ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS



http://www.uhu.es/antiguos_alumnos/index.html
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4.7 ELCOMPROMISO CON LA MOVILIDAD

Evolucién total y porcentual de movilidad (entrantes/salientes) diferenciando programas nacionales e
internacionales de intercambio

Entradas y salidas nacionales (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE))

Entradas y Salidas Nacionales Evolucion total

Salidas
B Curso 2009-2010 ‘ ‘

Entradas
Curso 2008-2009 |

Salidas

B Curso 2009-2010  Entradas

40,0% 42,0% 44,0% 46,0% 48,0% 50,0% 52,0% 54,0%

Acto de bienvenida a los nuevos
alumnos y alumnas Erasmus.
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Cuadro detalle de entradas y salidas nacionales

ENTRADAS

Curso 2008-2009
Extremadura 4 Extremadura 3
Sevilla 3 Sevilla 3
La Laguna 1 Politécnica (Madrid) 2
Ledn 1 Salamanca 2
Las Palmas 1
Santiago de Compostela 1
Valladolid 1

o | TOTAL | 13|
Granada 4 Salamanca 7
Cadiz 2 Granada 6
Politécnica (Madrid) 2 Malaga 3
Castilla la Mancha 2 Oviedo 3
Pablo Olavide 2 Barcelona 2
Autonoma (Madrid) 1 Pablo Olavide 2
Barcelona 1 Sevilla 2
Cdérdoba 1 Vic 2
Jaén 1 Jaén 1
Miguel Hernandez (Elche) 1 Ledn 1
Salamanca 1 Politécnica (Valencia) 1
Sevilla 1 Santiago de Compostela 1
Valencia 1 Valladolid 1

Zaragoza 1

21 | TOoTAL______ | 32|
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Entradas y salidas internacionales (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espaiioles (SICUE))

Red de movilidad en la que participa Alumnos/as salientes
[ Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL
- - 397 180 170 350

Programas de la UE Erasmus Estudios

Erasmus Mundus - - 6 1 7
Erasmus Practicas - - 13 11 12 23
Programas con Programa PIMA (Programa 2 2 2 5
Asociaciones de de Intercambio y Movilidad
Estados Académica) de la OEI 7
Iberoamericanos (Organizacion de Estados
Iberoamericanos)
Becas CRUE-Santander 3 1 4
Otros Intercambios/  Programa propio UHU-EE.UU. 7 2 9 4
Redes externas / otros  Programa Golbal Village 1 1 2
alumnos extranjeros  impartido en el Instituto
matriculados laccoca
Brasil 1 1 2 0

Rusia 3

3 0
1| o | 430 ]| 203 | 100 | 393 |

Actividades y recursos para fomentar la movilidad

Desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales se
han llevado a cabo las siguientes actuaciones en materia
de movilidad:

- Visitas en las aulas

- Tamdens linglisticos

- Semana Europea

- Semana de Puertas Abiertas
- Reuniones informativas

- Espacios en radio

- Visitas a Centros

Celebracion del Afo
Nuevo Chino.
Promovido por el
Centro Hispano
Asiatico de Cultura
de la Universidad
de Huelva.
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Evolucidn de las becas movilidad

Evolucion Becas Movilidad (Acuerdos Erasmus)

Curso 2009/10
Curso 2008/09 455

Curso 2007/08 240 ‘ ‘

0 100 200 300 400 500 600

Otras becas relacionadas con la movilidad

- Becas de Ayuntamientos de la provincia de Huelva
- Becas Bancaja

- Becas CRUE-Santander

- Catedra Cepsa

El Rector de la
Universidad de Huelva, D.
Francisco José Martinez, y
el Presidente del Banco
Santander, D. Emilio
Botin, en la firma del
Convenio de
Colaboracion entre
ambas entidades.
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4.8 ELCOMPROMISO CON EL RENDIMIENTO DEL PROCESO FORMATIVO

Evolucion de las tesis doctorales defendidas

Curso 2009-2010
Curso 2008-2009

Curso 2007-2008 31

Evolucion de la tasa de presentados

Proporcion créditos superados respecto a créditos matriculados

Curso 2009-2010

Curso 2008-2009 71,20%
| | | | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




COMPROMISO CON EL ALUMNADO

Evolucion de la tasa de éxito

Curso N2 abandonos N2 alumnos nuevo ingreso Tasa de abandono

2007-2008 366.287 503.672 72,7%
2008-2009 371.049 508.945 72,9%
2009-2010 402.218 542.097 74,2%

TASA DE EXITO

80% 72,7% 72,9% 74,2%

70% = —*

60%

50% . . .
2007-2008 2008-2009 2009-2010

Evolucion de la tasa de eficiencia

Ne créditos superados N2 créditos matriculados

2007-2008 366.287 589.902 62,1%
2008-2009 371.049 584.016 63,5%
2009-2010 402.218 616.224 65,3%

TASA DE EFICIENCIA
70% 65,3%

63,5%
62,1% !
65% : ——-— O
+
60%

55%

50% T T 1
2007-2008 2008-2009 2009-2010
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Evolucion de la tasa de duracion de estudios

Duracion de la N2 alumnos graduados que .,
Curso . . Tasa de duracion
graduacion ingresan en primer curso

2007 2008 6.669 1.351 4,94

2008-2009 7.588 1.490 5,09
2009-2010 7.923 1.551 5,11

TASA DE DURACION

6,0
55 464 5,09 5,11
5,0 >— — >

4,5
4,0
3,5
3,0 T T )

2007-2008 2008-2009 2009-2010

Evolucion de la tasa de abandono

N2 abandonos N2 alumnos nuevo ingreso Tasa de abandono

2007-2008 296 1782 16,6%
2008-2009 299 1800 16,6%
2009-2010 331 1808 18,3%
TASA DE ABANDONO
18,3%
20% 16,6% 16,6% .
* o

15%

10% T T )
2007-2008 2008-2009 2009-2010




4 ‘ COMPROMISO CON EL ALUMNADO

4.9 iNDICES DE SATISFACCION

Satisfaccion con el profesorado

Afio 2009

Afio 2008 7,46

Satisfaccion con las asignaturas

Afto 2008 *Iﬁ#

Afo 2008 7,01
| | | |
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Satisfaccion con los recursos

Afio 2009

Afio 2008 6,88

indice de satisfaccion (evolucién)

Afio 2009

Afio 2008 7,46
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5.1 EL COMPROMISO CON LA FORMACION

Participacion del personal en el diseio de las estrategias y programas formativos

En este proceso, participan la Comisién de Formacidn, integrada por miembros de la Universidad vy
representantes de los trabajadores. Por otro lado, también se integran las necesidades formativas aportadas por
el propio personal.

Actividades formativas destinadas al personal
Personal de Administracion y Servicios

En el periodo anual 2009, se han impartido 17 acciones formativas, con 528 horas de formacidn recibidas y por
354 personas.

Un total de 12 acciones formativas estan relacionadas con el puesto de trabajo y 5 con el desarrollo personal.

La formacién en esta anualidad, ha sido impartida en un 50% dentro de la jornada laboral del empleado y 50%
fuera de la misma. De las 17 acciones, 11 cursos han sido de caracter presencial y 6 semipresenciales.
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Profesorado

El programa formativo consté de 35 actividades formativas dentro del Plan de Actualizacién Docente, 2 de
posgrado, 9 en centros y 8 transversales. En total han sido 54 las actividades formativas, con una duracién global
de 842 horas recibidas por un total de 304 profesores y profesoras. De todas estas actividades formativas, 6
fueron presenciales y el resto semipresenciales.

La oferta de acciones formativas es variada y atiende a las necesidades que se generan, pudiéndose elegir entre
dos modalidades, presencial y virtual.

- Curso de Especializacién en Habilidades Directivas

Ofrece la posibilidad de perfeccionar sus habilidades directivas mediante un Curso de Posgrado bajo la
consideracion de que nuevas formas de gestidn constituyen un importante soporte para el cambio.

- Formacién para la Gestidn

A través de estos cursos se pretende proporcionar técnicas y herramientas que faciliten la dinamizacién de
procesos interpersonales, sobre todo cuando se realizan tareas gestoras a cualquier nivel y/o se trabaja en
equipo.

- Formacion Virtual

El objetivo primordial de esta modalidad formativa es mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje a través de
la utilizacion didactica y comunicativa de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacidn; introducir las TIC en
el dmbito de la Educacién Superior asi como facilitar la formacién permanente al tejido empresarial e
institucional.

Es también relevante sefialar las acciones que se llevan a cabo para la internacionalizacidn de la Universidad de
Huelva, los proyectos de docencia en inglés y las acciones formativas para mejorar la competencia comunicativa
y docente, asi como la capacidad investigadora del profesorado.

Cabe destacar las siguientes acciones para el desarrollo del plurilingliismo:

- Master en Docencia Universitaria con mencién de docencia en inglés

El objetivo fundamental del Mdster en Docencia Universitaria de la Universidad de Huelva se centra en formar al
alumnado del mismo en los conocimientos, habilidades y técnicas relacionadas con la docencia universitaria,
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entendida ésta desde una perspectiva global e integradora y haciendo especial hincapié en los aspectos practicos
de la misma.

- Il Jornadas Bi/Plurilingtiismo

El objetivo principal que perseguimos es el de invitar a la reflexion sobre la ensefianza de lenguas, mas
concretamente sobre el aprendizaje de contenidos en una lengua extranjera, lo cual demanda una preparacién
especifica de los actuales y futuros docentes de lenguas. Esta reflexion ayudard a los asistentes a conocer
modelos docentes nacionales e internacionales, y experiencias reales en centros de nuestra comunidad auténoma
a partir del Plan Andaluz de Plurilingtiismo.

- Experto en Docencia en Inglés

En una Europa sin fronteras es necesario fomentar la diversidad linglistica para la libre circulacion de los
ciudadanos, lo cual favorece la movilidad de egresados/as en el espacio europeo Por ello, en estos momentos es
preciso fomentar el aprendizaje de lenguas, que permita la intercomunicacién entre sus Estados miembros. El
mercado laboral de la demanda de profesionales de ensefianza de lenguas extranjeras afecta a las formas de
concebir el empleo y a los procedimientos de insercidon laboral, y se encuentra también estrechamente vinculada
a la formacion inicial y permanente que pueden ofertar las universidades.




Satisfaccion del personal con la formacidn recibida
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Satisfaccion del personal con la formacién recibida

Introduccién al Lenguaje Administrativo no Sexista
Introduccidn a la Fotografia Digital

Risoterapia en las Empresas

Técnicas y Manual de Estilo e Imagen Corporativa
Ejecucién y Presentacién de Proyectos

Formador de Formadores Mddulo | Semipresencial
Agilidad Mental y Técnicas Memoristicas

Gestion del Estrés

Trabajo en Equipos

Normativa Universitaria

Ley de Contratos del Sector Publico

Power Point 2007 Nivel Medio Semipresencial
Word 2007 Nivel Medio Semipresencial

Excel 2007 Nivel Medio Semipresencial

Access 2007 Nivel Medio Semipresencial

0,0 05

1,0

15 20 25

3,91

30 35 40 45

5,0
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5.2 EL COMPROMISO CON LA ASIGNACION EFICIENTE DE RECURSOS

Valoracidn sobre cargas de trabajo y medidas efectuadas para corregir desequilibrios

Segln el articulo 164 de los Estatutos de la Universidad de Huelva, el Gerente recabara la informacion de
necesidades especificas de las Unidades Docentes, Investigadoras, de Administracion y Servicios para negociar la
plantilla con los drganos de representacién del PAS y con las organizaciones sindicales de la Universidad de
Huelva, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias y el mejor aprovechamiento de los recursos
econdémicos.

Relacidn entre capacidad final y actividad de las diferentes areas de conocimiento

Relacién entre capacidad docente y créditos realmente impartidos por el profesorado

Ciencias de la Salud — 1%'2289
Técnicas | 128 1,47
B Curso 2009-2010 Experimentales  — 1,51
crso 2008-2009 Sociales y Juridicas _-1 1,05
Humanidades | 144 1,69
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">

Evolucion de la relacién PAS/PDI

w0 | 200
“mm HOMBRES | TOTAL | 3% MUERES | MUJERES | HOVIBRES | TOTAL | % MUJERES
128 51 179 71,5% 128 51 179 71,5%

67 30 97 69,1% 66 29 95 69,5%
25 22 47 53,2% 25 21 46 54,3%

66 68 134 49,3% 65 68 133 48,9%

TOTAL

Evolucion del PAS

180 ~

160 -

140 A ] 179

120

100 - ‘4133

B Ao 2009

80 1 Afio 2010

60 -

Funcionario de Funcionario Laboral Laboral Fijo
Carrera Interino Temporal
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I 2010
“mm
137 281 418 32,8% 142 277 419  339%

1 3 4 25,0% 0 2 2 0%

13 39 52 25,0% 10 37 47 21,3%

284 40,5% 156 333 46,8%

mm-mm-

Evolucion del PDI

450 -
400 -
350
Wkl 419

300 -
250 A

m Afio 2009 333
Afio2010 200 7
150 -+
100 ~
50 A

_4 2 47
0
Funcionario de Funcionario Laboral Temporal Laboral Fijo

Carrera Interino
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5.3 EL COMPROMISO CON LA IGUALDAD

Descripcidn de las politicas dirigidas a la igualdad de oportunidades

En la Unidad de Igualdad de Género se han realizado diversas actividades y actos conmemorativos:

- Jornadas de Conciliaciéon

- Lenguaje e Imagen no Sexista

- Sensibilizacidn contra la Violencia de Género

- Dia Internacional de la Mujer (celebracion de los 100 afos de la entrada de la mujer en las Universidades
Publicas)

- Dia contra la Violencia de Género del 25 de Noviembre

Taller de sensibilizacidn contra
la Violencia de Género
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Composicion del equipo de direccion atendiendo a la proporcion entre sexos
Cuadro resumen para el afio 2009

Numero de
miembros
designados

ORGANOS COLEGIADOS I D
Consejo de Gobierno 15 4 26,7%
Consejo Social 7 1 14,3%

ORGANOS UNIPERSONALES I R
11 4

Numero Proporcion

de mujeres mujeres

36,4%

1 1 100,0%
[Gerente | 1 0 0,0%

30 11 36,7%

1 1 100,0%

40 23 57,5%

32 11 34,4%

9 3 33,3%
w47 | 59 | 401% |

Representaciéon femenina de catedraticas e investigadoras principales

Tasa Catedraticas e Investigadoras Principales

Afo 2009 17,96%

Afio 2008 16,96%

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Porcentaje de las personas pertenecientes a los érganos de gobierno o representaciéon que sean nombrados por
designacion (no electos) y estén ocupados por mujeres

El valor de esta tasa para el afio 2009 asciende a un 40,13%.

Medidas incentivadoras y/o facilitadoras de la

VICERRECTORADO . . . . P
DE ESTUDIANTES participacion de la mujer en los drganos de
Y PARTICIPACION .. . .. R
SOCAL gestion y direccion, especialmente planes de
Servicio de Atencién e e .
4R Comiinioal conciliacién familiar
{SACU)
Lo ; Desde la Unidad de lIgualdad de Género, del
Tniversidad de Huelva g ’

Servicio de Atencién a la Comunidad
Universitaria, continuando con su labor de
sensibilizacidon y denuncia ante las desigualdades
' § de género, estd elaborando un Informe de
"-3%‘5&{(3‘#163 el " Diagndstico sobre la brecha de Género en la
Universidad de  Huelva para disefar
posteriormente un Plan de Igualdad que ofrezca
este tipo de medidas.

| Jornadas sobre
Usos ro sexistds del LerQudie Y L3 imd ger
Aula de Grados. Facultad de Derecho. 15-16-17 de Marzo de 2010
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5.4 ELCOMPROMISO CON LA CARRERA PROFESIONAL

Cuantia del plan propio de investigacion

230.000,00 € 230.000,00€  230.000,00 €
10.500,00 € 17.500,00 € 17.000,00 €
50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 €
45.600,00 € 47.317,00 € 50.000,00 €
305.108,00 € 287.982,00€  296.500,00 €
71.264,00 € 72.411,00 € 72.500,00 €
16.800,00 € 14.216,00 € 17.200,00 €

Sexenios

En el afno 2009 la tasa de sexenios reconocidos fue del 85%.

Puntos PAIDI

Afio 2009

Afio 2008 20,17
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Movilidad del PDI

Ao 2009

11,46%

Afio 2008 7,20%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Porcentaje de funcionario respecto a PDI a tiempo completo.

Afio 2009

Afo 2008

18%

50% 52% 54% 56% 58%

60%

20%
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Porcentaje de ayudantes y becarios homologados con docencia existente a 1 de enero que tengan la evaluacién
favorable por el programa Docentia o sistema equivalente

Porcentaje de ayudantes y becarios

Afo 2008 8,0%
Afo 2009 71,4%

Porcentaje de ayudantes y becarios homologados con
evaluacion favorable (Docentia o equivalente)

Afio 2008 Afio 2009
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Porcentaje de plazas convocadas para el PAS en los tltimos 3 afos que sean de promocién interna desglosados
por categorias

El 100% de las plazas convocadas para el personal laboral fueron por promocién interna.

|__GRUPO | _PLAZAS

3
T
[

Para el personal funcionario se convocaron por promocién interna 12 plazas del Cuerpo de Gestion de la

Universidad de Huelva, representando un 17% del total de plazas convocadas.

» lnicio *» Bienvenida * Informacion administrativa » Procesos Selectivos  » Servicios al empleadofa  » Quiénes Somos  » Mapa
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Porcentaje de PAS que haya promocionado o progresado en los tltimos 3 afios
El 12% de la plantilla del PAS ha promocionado o progresado en su carrera profesional.

- Promedio PAS FUNCIONARIO:

273 empleados, de los cuales 39 promocionan o progresan (14,3%)
- Promedio PAS LABORAL :

178 empleados, de los cuales 13 promocionan o progresan (7,3%)

Existencia de criterios de responsabilidad social en la contratacidn y estabilizacién del personal

La contrataciéon y seleccion del PAS se rige por IV Convenio Colectivo y por el Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como por los acuerdos de bolsa existentes en las distintas Categorias y Escalas.

Cumplimiento de planes de promocion

En estos tres Ultimos afos se han convocado 55 de las 95 plazas comprometidas en el Plan para la Ordenacién de
los Recursos Humanos y Medidas Complementarias en materia de Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Huelva, para la promocion y desarrollo de la carrera profesional del PAS. Esto supone una tasa del
57%.
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5.5 EL COMPROMISO CON LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Medidas adoptadas para el fomento y desarrollo de la conciliacién de la vida familiar/laboral

A nivel andaluz, se han firmado acuerdos sobre medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del
PAS de las universidades publicas. En los Acuerdos de Homologacidon y IV Convenio Colectivo del Personal de las
Universidades Publicas Andaluzas se contemplan medidas que favorecen la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral del PAS. Asi, se concede el disfrute de los siguientes permisos:

- Reducciones de jornada por guarda legal, con la correspondiente bonificacidn en las retribuciones.

- Ampliacién del permiso de maternidad en 4 semanas.

- Reduccién horaria por cuidado de hijo o hija menor de 16 meses.

- Permiso retribuido para adopciones internacionales.

- Permisos para realizacién de exdmenes prenatales, asistir a técnicas de fecundacién, asistir a reuniones
de coordinacidn por hijos con discapacidad.

- Derecho preferente de la victima de violencia de género.

Escuela Infantil Jardin de Luz.
Campus de El Carmen.
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5.6 EL COMPROMISO CON LA ACCION SOCIAL

Subvenciones de precios publicos de matricula

En el periodo del curso académico 2009/2010 se han subvencionado a 368 beneficiarios, suponiendo un total de
191.187,01 euros en concepto de compensacion de matricula por Estudios Universitarios.

Escuelas infantiles y talleres de verano para los hijos de los miembros de la comunidad universitaria

Se han subvencionado a 70 beneficiarios, y el gasto ocasionado en esta modalidad asciende a un total de
24.720,50 euros.
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Retribucién complementaria a los trabajadores que causan baja por enfermedad o accidente laboral para que
mantenga su nivel salarial

El Plan de Accién Social recoge este aspecto materializado en los complementos de Incapacidad Temporal y de
Maternidad, dentro de la modalidad de Accidon Social Automatica.

Sistema de anticipos reintegrables

En el curso 2009-2010 se han concedido un total de 55 anticipos.

Incentivos a la jubilaciéon

El nimero de incentivos a la jubilacidn en este periodo asciende a 13.

Ayudas extraordinarias

En este curso se produjo la concesién de una ayuda extraordinaria, que se materializé en un premio a la
jubilacion.

Otras acciones
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5.7 EL COMPROMISO CON LA MEJORA DEL CLIMA LABORAL

Medidas referentes a la mejora del clima laboral

Se lanzan periédicamente, y dentro del plan de mejora continua del Servicio de Recursos Humanos, encuestas de
satisfaccién dirigidas a los usuarios del Servicio. Asimismo, el cuestionario de satisfaccidn estd disponible en la
pagina web del Servicio:

http://www.uhu.es/rrhh/.

Indicadores de retencion de los ultimos 3 aios

En este periodo se ha producido una excedencia voluntaria por interés particular.

A WV B



http://www.uhu.es/rrhh/

COMPROMISO CON EL PERSONAL

5.8 EL COMPROMISO CON LA MEJORA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Campaias de promocidn de la salud y de habitos de vida saludable

- Creacion de la Unidad de Salud de la Universidad de Huelva.

- Creacion del programa de radio interactivo “Sin Cita Previa” para realizar promocidn y prevencién de una
vida saludable “online”.

- Jornada SIN TABACO en la Universidad de Huelva, con la colaboracién del P.I.T.A. (Plan Integral de
Tabaquismo en Andalucia) y el SACU (Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria).

- Jornadas del dia mundial sin tabaco, en las que el Servicio de Prevencidon colaboré con el SACU. y A.E.C.C.
(Asociacidn Espafiola Contra el Cancer).

- Creacion de la pagina web de la Unidad de Salud para informacion de Actividad Fisica, Educacion Afectivo
Sexual, Dependencias, Orientacion Psicoldgica y Nutricidn.

- Creacion de una coleccion de manuales preventivos relacionados con la Salud.

- En colaboracién con el Servicio de Deportes, promocion del uso de las bicicletas universitarias para
desplazamientos dentro y fuera de los Campus universitarios (UNICLETA: “Rueda con Nosotros”).

- Monogréficos a lo largo del afio sobre deteccion precoz de cancer (mama, colén, melanoma, etc.).

- Orientacion psicolégica al personal para mejorar los sintomas de stress, ansiedad, Bournout,
dependencias, etc.

Integrantes del equipo
de la Unidad de Salud
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Actividades encaminadas a dietas saludables en comedores y restaurantes universitarios

- Estudio antropométrico de la comunidad universitaria. En colaboracién con el Departamento de
Expresidon Musical, Plastica, Corporal y sus Didacticas, contempla un informe personalizado de actividad
fisica y nutricidn para cada individuo, asi como el respectivo seguimiento del mismo.

- Promocién de los desayunos saludables, asi como también, los beneficios de la dieta mediterranea
frente a otros alimentos poco o nada recomendables. En colaboracién con las cafeterias de los diferentes
campus y los comedores universitarios.

- Monografico de un mes dedicado a la alimentacion saludable. Dos veces al afo, a través del programa
de radio UHU “Sin Cita Previa”, con profesionales de la UHU y del Hospital Juan Ramdn Jiménez.

Actividades formativas de prevencion y riesgo

- Curso de Libre Configuracion: “Prevencién y Tratamiento del Tabaquismo”.

- Curso de Libre Configuracion: “jAtrévete al Cambio! Estilos de Vida Saludables”.

- Jornada SIN TABACO en la Universidad de Huelva, con la colaboracién del P.I.T.A. (Plan Integral de
Tabaquismo en Andalucia) y el SACU (Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria).

- Jornadas del dia mundial sin tabaco, en las que el Servicio de Prevencidon colabord con el SACU y A.E.C.C.
(Asociacidon Espafiola Contra el Cancer).

- Celebracion de la “V Semana de la Seguridad y Salud en la UHU”.
- Organizacidn de las Il Jornadas RAUS (Red Andaluza de Universidades Promotoras de Salud), celebradas
la UHU los dias 14 y 15 de diciembre de 2009.
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Otras actividades no formativas relacionadas con la prevencion y la salud laboral
Acciones en materia de gestion de residuos sdlidos y peligrosos

- Visitas y reuniones informativas-formativas a los responsables de las distintas unidades productoras de
dichos residuos y con el personal de laboratorios.

- Imparticién de jornadas de gestion de residuos peligrosos y elaboracidn de etiquetas de clasificacién de
residuos propias de la unidad.

- Facilitacién de documentos y etiquetado de residuos peligrosos al personal.

- Elaboracién de carteles con Normas Basicas de Actuacién en los Laboratorios.

- Elaboracidon de un Manual de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral en los Laboratorios.

- Elaboraciéon de un informe donde se detallan cada una de las acciones que se llevan a cabo en el Campus
de la Rabida en materia de Gestidn de Residuos.
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- Desarrollo de una Base de Datos Informatica para el registro de todos y cada uno de los residuos que se
generan, dénde y quién los genera, asi como las cantidades de ellos que son retiradas por el gestor
autorizado.

- Encuestas a los departamentos con el fin de recopilar la informacién necesaria para llevar un control
exhaustivo de todo lo que se genera en cada uno de los residuos.

- Reuniones informativas a los distintos responsables de las distintas dreas productoras de residuos téxicos
y peligrosos de la Universidad.

- Se han elaborado etiquetas de los distintos residuos generados, con cada uno de los requisitos
establecidos en la normativa de etiquetado, propias del area de Residuos de la Universidad.

- Se han realizado retiradas de residuos peligrosos en el Campus del Carmen y de La Rabida, concretamente
uno en el campus de La Rabida y tres en El Carmen.

- Se han retirado residuos biosanitarios del campus de El Carmen (6 veces).

- Inspecciones de los laboratorios de la facultada de Experimentales.

- En el CIECEM, se han realizado dos retiradas a través de los medios del servicio, con el personal del
departamento y mediante un vehiculo facilitado por Infraestructuras.

- Durante todos los meses del aio, se realizan visitas semanales al Campus del Carmen y quincenales en el
Campus de la Rabida, con el fin de garantizar el correcto almacenaje de los residuos en las casetas
preparadas para ellos, y supervisar la existencia o no de envases adecuados para la acumulacién de
residuos para que estén disponibles para cuando los usuarios los requieran.

- Se adapta en CIDERTA un area de almacenamiento principal de residuos peligrosos.
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Reconocimientos médicos, vacunaciones y deteccion enfermedades

Se llevaron a cabo un total de 331 reconocimientos médicos.

Reconocimientos realizados Rango de edad

H Menores de 30

anos
B Hombres
Muieres EmEntre31y44
57,4% ) afios
Mayores de 45
anos
Protocolo

B Sin protocolo especifico

B P.V.D. (Pantalla de Visualizacidn de Datos)
Movimientos repetitivos
Manipulacidn de cargas

Reconocimientos oftalmoldgicos por especialista
N2 de trabajadores enviados: 113

Audiometrias
N2 de trabajadores enviados: 2
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Hipertensidn arterial total

1,2%

56,8% u

Hombres (SI)
Mujeres (SI)
Hombres (NO)
Mujeres (NO)

Alteraciones de la columna

13,6%,

69,5%

Dolor
B Contractura
M Escoliosis

Sin alteracion

Personas reconocidas con Hipercolesterolemia: 54 (16,3%)
Personas reconocidas con Hipertrigliceridemia: 23 (6,9%)
Personas reconocidas con Anemias Moderadas: 37 (11,2%)
Personas reconocidas con Hiperiucemia: 8 (2,4%)

Principales recomendaciones efectuadas

W Control médico cabecera
M Ejercicio fisico

Dieta adecuada

AW

Sobrepeso

12,4% Hombres (SI)
B Mujeres (SI)
B Hombres (NO)

Mujeres (NO)

44,1%
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Tasa de absentismo, accidentes y daiios laborales
Total de jornadas perdidas por accidente (descontados festivos y dias no laborales)

428 jornadas

indice de Incidencia

Representa el niumero de accidentes ocurridos por cada mil trabajadores expuestos (sélo se contemplan
accidentes con baja y no se consideran las recaidas).

indice de Incidencia = 17 accidentes (afio 2009) / 1.078 trabajadores x 1.000 = 15,76

indice de Duracién Media
Cuantifica el tiempo medio de la duracién de las bajas por accidente de trabajo.

indice de Duracion Media = 428 jornadas perdidas por accidente (afio 2008) / 17 trabajadores = 25,17

Tipo de accidente

El 100% de los accidentes ocurridos en 2009 fueron leves.

El 17,65% de los accidentes fueron sufridos por personal masculino y el 82,35% por el femenino.
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Récord Guinness. El casco mas grande del mundo.
Fabricado con cascos reciclados. El récord se consiguié el
28 de abril, Dia Mundial de la Seguridad en el Trabajo
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6.1 EL COMPROMISO CON LA INSERCION DE LOS TITULADOS EN LA SOCIEDAD

Porcentaje de titulados que encuentran su trabajo en el primer afio después de terminar sus estudios

* Los ultimos datos de los que se disponen se PROMOCION INSERCION LABORAL 1 ANO DESPUES
refieren a la promocién 2007-2008 un afio 2006-07 54.3%

después de su titulaciéon. Esto es, a 30 de o
septiembre de 2009. 2007'08 58,1%

Insercién laboral 1 aifo después

60%
40%
20%

0% T f
Promocion 2006-07 Promocion 2007-08

Porcentaje de titulados insertados en el primer afio después de terminar sus estudios y que trabajan en
actividades relacionadas con su especializacion

Sobrecualificacion

80%

0,
60% / 73,7%
40% /

20%

0% T T
Promocion 2006-07 Promocion 2007-08
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6.2 ELCOMPROMISO CON LA PROYECCION DE LA CULTURA

La Universidad de Huelva sigue trabajando para convertirse en un
agente cultural de primer orden en la provincia, mediante su apuesta
por la musica, el teatro, la danza, las artes pldsticas y la creacion
artistica. En nuestro interés por enriquecer la formacién académica del
alumnado con propuestas culturales, se han organizado 73 actividades,
entre las que destacan el afamado programa de conciertos Cantero
Rock, el Festival de Jazz Noctambula, el Festival de Musica Antigua, las
Presencias Literarias o el Encuentro de Teatro Universitario. Del mismo
modo se potenciaron las Aulas de Formacién de Teatro, Danza,
Flamenco y Literatura, y los certdmenes de creacidn artistica, que ven
incrementada su participacion ao tras afio.

Estas actividades, abiertas a toda la sociedad onubense, son gratuitas
en su mayoria, pues pretendemos crear una cultura de
enriquecimiento personal basado en la concepcién del acto cultural
como parte fundamental en la formacién integral de las personas.

Cabe destacar el liderazgo de proyectos e iniciativas culturales
conjuntas con los distintos Vicerrectorados de Extensidon Universitaria
de las universidades publicas andaluzas, enmarcadas en el Proyecto
Atalaya, y financiadas por la Junta de Andalucia, entre los que destaca
el Certamen de Creacion Universitaria Andaluza, Contemporarte.

Del mismo modo, se han financiado proyectos culturales, congresos,
jornadas y seminarios a través de la convocatoria de Ayudas de
Extension Universitaria, dotada de 40.000 euros.

La oferta de Cursos de Extensidn Universitaria ha ascendido a 41
cursos, de los cuales 16 se han desarrollado este verano por toda la
provincia, incluso en el Algarve portugués. Como novedad, se ha
creado una web especifica para los cursos que ofrecen la informacién
completa y que permiten la matriculacién online en los mismos,
evitando que los alumnos deban desplazarse hasta nuestra sede para
la misma.
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Actividades culturales

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Musica
Literatura
Exposiciones

W 2009-2010 Flamenco

2008-2009 Teatro
Certamenes
Danza

Otros

Cine

2008-2009 2009-2010
Total Actividades Culturales 61

Ciclo Arquitectura y Musica. Tercia
Realidad. "HausMusik".
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CONJUNTO DE ACTIVIDADES CULTURALES

Aula de Flamenco Il Certamen Teatro en Corto

Aula de Literatura IIl Certamen Nacional de Poesia "lbn Hazm"

Aula de Teatro Presencias Literarias

Cantero Rock Presentaciones Literarias

Ciclo Conocer el Flamenco Proyecto PIXELADAS

Ciclo Perfopoesia Recitales poéticos

Exposiciones Otofio Cultural Iberoamericano La Jaula de Teatro. "Entiendemetuami”

Exposiciones de grabados y pinturas Universidad y Danza

Exposicion Contemporarte 2009 V Certamen Nacional de Relatos Cortos “Zenobia”
Festival Noctambula09 V Certamen Nacional de Textos Teatrales “Monteluna”
Flamenco en Red VI Certamen Nacional de Cortometrajes “Francisco Elias”

Area de Promocién
Culeural

- ’ Ahora mucho

< CURSOS®\A il
VERAN =
TRICULACION

UNIVERSIDAD DE HUELVA ONLINE _ értra 80
Publicidad Cursos de Verano

Cartel del Aula de Flamenco
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‘Psicoenergética”

"Das Thema"
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6.3 EL COMPROMISO CON EL DEPORTE

Recursos, organizacion, actividades e impacto relacionados con la actividad deportiva diferenciando entre
personal, alumnado y personas no pertenecientes a la comunidad universitaria

Participantes
SO Miombres | Mujeres | Global |

Cuadro resumen de

. . .. Competiciones
participacion en P

Uniliada

TOTAL
PROPORCION

competiciones 32 472 16 488
83 807 - 807
24 242 : 242
12 144 - 144
4 75 1 76
: 15 2 17
: 14 8 22
- 64 16 80
: %8 : 98
4 29 26 55
5 74 29 103
: 9 2 1
1 21 : 21
: 46 16 62
| Uniada |
| ToAL |
________PROPORCION |

A la izquierda, partido de
baloncesto de la IV Uniliada.
El Carmen.

A la derecha, Ill Open
de ajedrez.
La Merced.
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Fiesta del aerobic

Cuadro resumen de participacion en actividades y cursos

Actividades 1 Plazs | Participantes |

[ Ofertadas | % Ocupacién | Mujeres | Hombres | Total |

[Musclacion LS 75,50% 75 231 306
130 93,08% 122 - 122
40 77,50% 24 7 31
60 93,33% 55 2 57
50 96,00% 17 31 48
100 78,00% 76 2 78

94,00%
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Actividades | Plazas | Participantes |
CONTINUADAS | Ofertadas | % Ocupacién | Mujeres | Hombres | Total |

ESCUELAS DEPORTIVAS

Escuela de rugby 20 45,00% - 9 9
Escuela de futbol sala femenino 20 70,00% 14 - 14
Escuela de padel 24 91,67% 4 18 22
Escuela de esgrima 10 10,00% 1 - 1
Capoeira 30 66,67% 9 11 20
Budo Taijitsu 30 26,67% 6 2 8
[Subtotal  ED 55,22% 34 40 74
I
45 62,22% 12 16 28
14 100,00% 11 3 14
45 73,33% 18 15 33
315 75,56% 142 9 238
30 60,00% 11 7 18
45 77,78% 21 14 35
45 66,67% 22 8 30
539 73,47% 237 159 39
I
200 87,00% 155 19 174
80 88,75 % 30 41 71
Subtotal  WED 87,50% 185 60 245
I
30 83,33% 2 23 25
30 53,33% 3 13 16
Curso de Formacion de Arbitros de Futbol y Futbol Sala 20 40,00% 2 6 8
30 86,67% 12 14 26
30 50,00% 7 8 15
25 84,00% 11 10 21
30 86,67% 13 13 26
Subtotal  |EE 70,26% 50 87 137
| 1978 [ 7801% | 908 | 634 | 1542
- [ - [ 5888% [ 41,12% [ 100%
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Tabla resumen participacion en actividades continuadas
Colectivo Aerdbic Ba.l les MUSCUIa.C ‘on Aerobox Yoga | Total
Latinos y cardio
[ Alumnos | 2 20 43 50 70 19 594

10 - - 1 = - 10 21
5 - 11 3 = 2 12 33

11 10 0 1 7 6 7 42
306 | 122 | 31 | 48 | 57 | 78 | 48 | 690 |

Tabla resumen participacion en escuelas deportivas

B F I Sal
Colectivo CLD Capoeira Padel Rugby el Total
Taultsu Femenino

E = 8
: : : 5 2 s 5
= 3 = 5 E = 8

| Otros |
s | 2 | 1 | 22 | o | 14 | 74 |

Resumen participacion en senderismos

I T T AT T T R

11
11

| otros
“mm—mm“m

Resumen participacién en medio natural
Ruta a Curso Visitaa P. N Visita P. N Visita Parque
Colectivo Dofiana Total
caballo esqui Monfrague Marismas Odiel minero

4
3 - 5 3 1 16
3
8

6 44
5 10 43

(o)}
N
u b N U
N Ny O
(03]

11 6 15 6 44
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Uso de instalaciones deportivas por campus

Campus de El Carmen | _Docencia_| _S.A.D. | Usolibre | _TOTAL
Pabellén Cubierto 15.010 11.179 2.795 28.984

- 1.843 2.564 4.407
71 1.957 4.510 6.538
1.974 2.786 508 5.268
m_ 2.017 1.660 49 3.726
20 5.462 5.482

TOTAL 19.092 24.887 10.426 54.405

Pistas de padel en primer plano y pistas de tenis al fondo.
Campus de El Carmen
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6.4 EL COMPROMISO CON LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA O COLECTIVOS SOCIALES

Donaciones diferentes a las dirigidas a la comunidad universitaria

La Universidad de Huelva, a través del Servicio de Informatica y Comunicaciones durante el periodo 2009-2010 y
siguiendo la politica de relaciones con la sociedad civil y como complemento a las peticiones informaticas
recibidas, ha efectuado donaciones a entidades sociales, colegios publicos, concertados y ayuntamientos, etc.

Estas donaciones se han realizado y coordinado por parte del Area de Docencia e Investigacién consistentes en
equipos informaticos.

Colegios 204
Asociaciones 54
Ayuntamientos 29
Delagaciones de Alumnos 14
Conserjerias

Otros

HHNN

TOTAL

5, 2 Donaciones

M Colegios

M Asociaciones

B Ayuntamientos

B Delagaciones de Alumnos
m Conserjerias

m Sindicatos

Otros
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Canales de comunicacion

Uniradio

Estudio de Uniradio (Campus de El Carmen)

Visita del periodista y presentador Jesuis Quintero

Uniradio es la radio de la Universidad de
Huelva, un proyecto joven, sdélido e
ilusionante, pionero en Andalucia y con una
clara vocacidon de servicio publico. Creada
con fines culturales y sociales, la radio
funciona de modo auténomo,
autogestionandose a través de |Ia
“Asociacion Cultural Radio Universitaria de
Huelva”, una institucién sin animo de lucro.

Uniradio es una emisora cuyos programas
estdn realizados por un colectivo de mas de
setenta personas, principalmente
alumnos/as universitarios, profesores vy
Personal de Administracion y Servicios de la
UHU. Todos ellos realizan esta labor de
modo totalmente altruista y desinteresado,
intentando dar voz a  colectivos
desfavorecidos como presos, inmigrantes o
jévenes en riesgo de exclusion social entre
otros, ademas de divulgar tematicas que,
por lo general, no tienen cabida en los
medios convencionales.

Uniradio pretende hacer llegar sus
contenidos a la sociedad onubense en
general a través del 103.6 de la FM, asi
como a todas aquellas personas que desde
cualquier lugar del mundo nos escuchen via
internet (www.uhu.es/uniradio). Uniradio
es, en definitiva, un lugar de encuentro, de
formacion y de convergencia social.



http://www.uhu.es/undefined/uniradio
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SIRIUS

El Servicio de Atencidn a Usuarios se realiza en el Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC) de la Universidad
de Huelva. El objetivo principal es ofrecer un servicio de calidad que centralice la atencién a los usuarios del SIC y
la resolucidn entre otras tareas de:

- Configurar e instalar los equipos (hardware, software de base, aplicaciones y servicios) de los usuarios
finales.

- Registrar y resolver incidencias ocurridas con los sistemas de forma telefénica, por correo electrénico, por
control remoto o presencialmente.

- Prestar apoyo in-situ en los casos en que no se puede realizar la resolucidn por otros medios.

- Informar a los usuarios acerca de cémo acceder a los servicios.

- Elevar las incidencias o necesidades del servicio a otras unidades del SIC o de otros relacionados cuando
éstas no puedan ser resueltas por Atencidn al Usuario en este primer nivel de servicio.

- Asesoramiento en el caso de los Servicios que disponen de becarios de informdtica.

- Correccidon automatica de examenes y encuestas.

Webmail
Aplicacidn que permite acceder a servicios de directorio y correo electrénico a través de un navegador web.

Listas de distribucion

La distribucién de informacién a grupos de usuarios mediante correo electrénico es un medio eficaz y rapido de
comunicar informacidn, evitando la acumulacién de papel. Una lista de distribucidn esta formada por un conjunto
de direcciones de correo electrénico, de forma que un mensaje enviado a la lista (que se ve como una Unica
direccidn de correo electrénico) es distribuido a todas las direcciones que en ella se incluyen. Los dos tipos de
listas de distribucién disponibles son moderadas y restringidas.
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FLASH. Canal de Informacion
Universitaria

Flash es un canal de informacion
universitaria que permite la
transmision de material multimedia a
través de internet mediante pantallas,
acercando la informacidn universitaria
a nuestros alumnos en particular, y al
resto de la comunidad universitaria en
general.

El objetivo de este proyecto es acercar
a la comunidad universitaria, y
principalmente al alumnado, tanto la
informacién especifica de toda la
actividad universitaria como cualquier
otra que pueda considerarse de
interés.

Servicio de Consigna

Este servicio surge como respuesta a la
necesidad de los wusuarios de |la
Universidad de Huelva de intercambiar
archivos cuyo tamafio sobrepasa los
limites establecidos o se bloquean por
motivos de seguridad en las
transacciones por correo electrdnico. El
sistema define un darea donde los
usuarios (de dentro o de fuera de la
Universidad de Huelva) pueden colocar
uno o varios archivos protegidos por
una clave de cara a que otros usuarios
los recojan y que en su caso los borren.
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Servicio VPN

Este servicio permite a los usuarios conectarse de forma segura a los recursos que ofrece nuestra universidad,
desde cualquier red no segura, como si se encontrase conectado desde las instalaciones de la Universidad. La
caracteristica principal de este sistema es el uso de certificados digitales de la FNMT vy los certificados presentes
en el DNI electrénico como instrumentos de autenticacion fuerte, capaces de acreditar la identidad del usuario, y
en funcidn a su perfil, permitir el acceso a los recursos asignados.

Portal Telematico

Con el fin de ofrecer el acceso centralizado a servicios de uso frecuente (notas, horarios, actas, néminas...) por
parte de los distintos colectivos de nuestra Universidad (alumnos, PAS y PDI) se pone en funcionamiento el Portal
del alumn@ y del emplead@.

Cesion de instalaciones

La Universidad de Huelva ha realizado de manera altruista mds de 200 cesiones a instituciones ajenas a la
Universidad, como colegios, asociaciones, etc. Ademas, se han producido otras cesiones a miembros de la
comunidad universitaria.
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EL COMPROMISO CON LOS VALORES SOCIALES

Voluntariado y participacion social

Actividades

XV Curso-Taller "Voluntariado Internacional"

VIl Congreso Andaluz de Voluntariado Universitario en Jaén

Fundacion para la Cooperacion Apy-Solidaridad en Accidn

Celebracién del Dia Internacional del Voluntariado en Huelva

Celebracién del Dia Internacional del Voluntariado en Mdlaga

Reunién en el Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario

Estudio de Estructuras Solidarias, Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario
IV Jornadas de Formacidn en Voluntariado

Campafia Solidaria

102 Premio Andaluz de Voluntariado

Reunién convocada por el Director General de la Agencia Andaluza de Voluntariado en Sevilla
Il Jornadas Asociativas y de Participacién

Colaboraciones de Difusion del Voluntariado en el Programa de UNIRADIO
Intervencién en el Programa de Radio: "Linea Banco de Tiempo" de Maélaga

Il Encuentro de Voluntariado

Jornadas

lll Jornadas de Formacion del Voluntariado
Il Jornadas Asociativas y de Participacion
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Migracion e interculturalidad
lIl Jornadas de Sensibilizacién ante la Inmigracién "Mujer Inmigrante"

Se pretende concienciar sobre las causas de las migraciones femeninas, analizando las circunstancias que rodean
dichas migraciones y el impacto que dichos movimientos tiene sobre las mujeres. EIl numero de personas
atendidas ascendid a 95 usuarios (Colombia, 18; Marruecos, 8; Rumania, 7; Ecuador, 5; Argentina, 5; Portugal, 4;
el resto entre otros paises).

Igualdad
Actividades

- Jornadas de Conciliacién

- Jornadas sobre usos no sexistas del lenguaje y de la imagen

- Jornadas de Sensibilizacion contra la Violencia de Género

- Participacién en lll Jornadas de Sensibilizacidn ante la Inmigracién: "Mujer Inmigrante"

- Actos conmemorativos durante la celebracién del Dia Internacional de la Mujer y Jornada en contra de la
Violencia de Género (25 de noviembre).
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Investigacion social
Centro de Investigacion en Migraciones (CIM)

Tiene como fin principal realizar investigaciones en todo tipo de movimientos poblacionales, tanto en el tiempo
(pasados, presentes) como en el espacio (nacional / internacional / transnacional, interior / exterior).

La privilegiada situacién geografica de Huelva, frontera con Portugal y el Norte de Africa, hace si cabe mas
interesante el analisis de la regulacién juridica del hecho migratorio. La ubicacidon de un centro de estudios en
materia migratoria en Huelva facilita este analisis comparado y los potenciales partenariados con el resto de
paises vecinos que son actores clave implicados en el hecho migratorio internacional.

El CIM cuenta con un total de 28 investigadores, pertenecientes a 10 Departamentos y 5 Centros.

Grupos de Investigacion

Grupos de Investigacion

w
[=]
=
@©
S
=
c
o
()

Investigacion
Congresos
Organizados
Relaciones
Internacionales

Proyectos
Competitivos
Trabajos SCI
Trabajos No SCI

Discriminacidn y estima: aspectos psicosociales 7 16 1
2 29 6 3
6 8 12 2 3
5 37 6 3
Agora, Grupo de Estudios e Investigaciones Educativas en Tecnologias 5 4 )

de la Comunicacion, Orientacion

12 4 10 7
2 14
10

Estudios Sociales Avanzados 19 3 4 24 52

N N 00 U
= 0 b

+ 7
15
o L es | = |6 10065 ] 37 | 2|
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Medidas tendentes a acercar los resultados de investigacion a la sociedad en general

La Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacién (OTRI) organizé como cada curso, la Semana de la
Ciencia y la Tecnologia. El objetivo es presentar a la sociedad una imagen mucho mas cercana de la Ciencia, y
conectar nuestras actividades cientificas con el resto de la sociedad.

En el aino 2009 se celebraron en la Semana de la Ciencia dos acontecimientos: por un lado, el Bicentenario
del nacimiento de Charles Darwin y se conmemora el 150 aniversario de la publicacién "El origen de la
especies", y por otro lado, y coincidiendo con las primeras observaciones cientificas del cielo con telescopio
realizadas por Galileo Galilei, el ano Internacional de la Astronomia.

El objetivo principal es la divulgacion cientifica y el fomentar la participacidon ciudadana vy, en especial, de
los alumnos de la Universidad, en cuestiones relacionadas con la ciencia y la tecnologia. Los fines son:

- Difundir los resultados de la investigacidn abriendo los espacios donde ésta se realiza diariamente.
- Mostrar el patrimonio cientifico-técnico de la Universidad de Huelva.

- Renovar el conocimiento sobre ciencia y tecnologia de los alumnos.

- Incentivar la participacién de los alumnos y ciudadanos en las cuestiones cientificas.

- Fomentar vocaciones cientificas entre los mas jovenes.
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6.6 EL COMPROMISO CON LA COOPERACION AL DESARROLLO

Convenios de desarrollo y financiacién
Fundacion Europea para la Cooperacion Norte-Sur:

- Convenio Marco

- Convenio Especifico

- Convenio para el Congreso Africa-Occidente

- Convenio con el Master de Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervencién Social

Investigacion sobre cooperacidn internacional

Periodo Investigacidn sobre cooperacién internacional m

Ao 2008 8 130.140 €
Ao 2009 4 44371 €

10

Ao 2008 Afio 2009
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Porcentaje de participacion de docentes e investigadores en redes de movilidad y redes de cooperacién
internacional

Porcentaje de participacién de docentes e investigadores en redes de
movilidad y redes de cooperacién internacional

Ano 2008 7,2%

Ano 2009 11,5%

Periodo

14%

12%

10%

8%

6%/
4%/

Ao 2008 Afio 2009
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Porcentaje del profesorado procedentes de una universidad o institucion de educacién superior extranjera

Periodo Porcentaje del profesorado procedentes de una universidad o institucion de
educacion superior extranjera

Ao 2008 1,7%
Ao 2009 3,3%

5%

4%

3%
2%

1,7%
1%

O% I T 1
Afio 2008 Afio 2009

Porcentaje de personal de la universidad con responsabilidades en cargos publicos ajenos a la propia
universidad

La tasa asciende al 4%.
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6.7 EL COMPROMISO CON NUESTROS MAYORES

Aula de la Experiencia

El Aula de la Experiencia es un programa de desarrollo social, cultural y cientifico, dirigido a promover la ciencia y
la cultura en un dambito de mujeres y hombres que han adquirido su saber a partir de su propia historia de vida.
Asimismo, se enfoca a promover relaciones intergeneracionales, que proyectan una mejora en la calidad de vida
de las personas mayores y, al mismo tiempo, fomentan la participacion de éstas en su contexto como
dinamizadores sociales.

Este programa trata de dar cabida a un colectivo social no incluido actualmente en los planes universitarios que,
por razones multiples, no han podido tener acceso (en la mayoria de los casos) a las aulas universitarias, pero que
han contribuido a que éstas puedan estar abiertas. Cuenta con sedes en Lepe, Moguer, La Puebla de Guzman,
Aracena y Cartaya, ademas de la sede principal de Huelva.




COMPROMISO SOCIAL

Evolucion del n? de alumnos matriculados en el Aula de la

Experiencia
Curso 2009-2010
Curso 2008-2009 657
Curso 2007-2008 568
! ! ! ! !
0 100 200 300 400 500 600 700

En el curso académico 2009- 2010, se han introducido una serie de novedades en el Aula de la Experiencia,
comenzando por la denominacién del Programa, anteriormente se llamaba Aula de Mayores y de la Experiencia y
en esta nueva etapa se denomina Aula de la Experiencia, atendiendo a la propia peticién del alumnado.

El Plan de Estudios, se reestructura, pasando a tener Dos Ciclos; el Primero, consta de tres afios con cuatro
materias por curso; el Segundo Ciclo en el que se imparten dos materias y como novedad se introducen las
Actividades Académicas Dirigidas, en la que los alumnos serdn los propios protagonistas de su autoaprendizaje
guiados por diferentes docentes que les mostraran el camino para realizar sus indagaciones y profundizar en los
contenidos de las areas que elijan.

La implantacién del Primer Ciclo del Programa a los cinco municipios de la provincia, de tal forma que las
asignaturas ofertadas en cada uno de ellos pasan de tener 12 horas a 25 horas cada una, equiparandose a los
afios que comprende el primer ciclo de la sede de Huelva.

Asimismo, Aracena se integré nuevamente en el Programa tras algin tiempo de recesion.

Este Programa se generd gracias a un Convenio de colaboraciéon entre la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia y la Universidad de Huelva, en el que se establecen los aspectos que debe incluir

este Programa.
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Objetivos:

- Facilitar el acceso de las personas mayores de 55 afos a una formacidén universitaria permanente e
integral que promueva el envejecimiento activo y participativo.

- Propiciar, de forma activa, el acceso de mujeres y hombres a los bienes culturales, para la mejora de la
calidad de vida y el fomento del empleo creativo del ocio.

- Facilitar un espacio para el debate cultural y cientifico.

- Fomentar la investigacién sobre y con personas mayores.

- Promover las relaciones generacionales e intergeneracionales.

- Generar la participacion de personas mayores como dinamizadores dentro de su contexto social.

- Favorecer el acceso de las personas mayores a las actividades socioculturales.

Perfil del alumnado

" Sede | Huelva | Aracena | Cortaya | Lepe | Moguer | Puabla de Guzmn | TOTAL | PORCENTAJE
T I I R E R R B
8 16 4 113

66 8 11 19,5%
109 10 5 16 3 6 149 25,7%
106 3 9 26 0 20 164 28,3%
43 6 5 17 1 24 9% 16,6%
26 1 2 6 1 16 52 9,0%
S I S - 6 1%
| Género | I I
B A A A s
| Mujer PN 15 17 53 25 59 377 65,0%
| TotAL | 350 | 28 | 29 [76 ] 27 [ 70 | 580 | 100,0% |
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Acceso para mayores de 25 afios

La valoracidn de la capacidad y madurez de los candidatos para acceder a los estudios universitarios se realiza
mediante una Prueba Unica que se estructura en una Fase General y una Fase Especifica.

La Fase General de la Prueba tiene como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir
con éxito estudios universitarios, asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprende tres
ejercicios: comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad; lengua castellana; lengua
extranjera: traducciéon de un texto en lengua extranjera a elegir entre Aleman, Francés, Inglés, Italiano o
Portugués.

La Fase Especifica de la Prueba tiene por finalidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los
candidatos para cursar con éxito las diferentes ensefianzas universitarias vinculadas a cada una de las ramas de
conocimiento en torno a las cudles se organizan los titulos universitarios oficiales de Grado.
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Otras formulas de acceso
Mayores de 40 aiios con experiencia laboral y profesional

La finalidad de este procedimiento es evaluar las competencias profesionales que poseen las personas,
adquiridas a través de la experiencia laboral y profesional, mediante procedimientos y metodologias comunes
qgue garanticen la validez, fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacion, y garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Las pruebas comprenden dos fases: Valoracion de la experiencia y Entrevista. Aquellos candidatos que superen las
dos fases, obtendrdn una credencial de haber superado este proceso, que debera contener, al menos: definicién
del procedimiento por el que acceden a la Universidad y convocatoria en que se ha obtenido; puntuacién
obtenida; titulacién o conjunto de titulaciones para cuyo acceso le habilita esta acreditacion.

Mayores de 45 aios sin experiencia laboral o profesional

La finalidad de este procedimiento es apreciar, de un lado, la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir
con éxito determinados estudios universitarios a los que pretende acceder, asi como su capacidad de
razonamiento y de expresion escrita, y de otro, recabar informacion principalmente sobre competencias de
caracter instrumental, sistémicas, habilidades en el uso de nuevas tecnologias, de organizacion y planificacidn.

Fase I. Ejercicios. Los candidatos deberan realizar dos ejercicios de: comentario de texto o desarrollo de un tema
general de actualidad; y lengua castellana.

Fase Il. Entrevista. Aquellos candidatos que superen las dos fases, obtendran una acreditacion de haber superado
este proceso, que debera contener, al menos: definicién del procedimiento por el que acceden a la Universidad y
convocatoria en que se ha obtenido; calificacién obtenida en la fase I.
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7.1 POLITICA Y GESTION AMBIENTAL

Politica ambiental. Existencia de planes ambientales a largo plazo

La Universidad de Huelva esta llevando a cabo la implantacidn de un sistema de Gestién de Residuos, en el que se
recogen, identifican, almacenan y retiran los residuos sin implicar ningln tipo de riesgos para las personas y el
medio ambiente. Se garantiza con ello, la correcta manipulaciéon y conservacion de los mismos, hasta que sean
retirados por las personas contratadas y autorizadas para ello, siendo estas ultimas las responsables de la
eliminacion de los mismos, de acuerdo a las caracteristicas de los diferentes tipos de residuos, dando por tanto el
tratamiento mas adecuado de eliminacidn en cada caso.

Adhesion de la universidad a los documentos de la CRUE en materia ambiental

La Universidad de Huelva se encuentra adherida al grupo de trabajo para la Calidad ambiental, el Desarrollo
Sostenible y de Prevencion de riesgos, que se constituye en comisién sectorial de la CRUE y que recopila la
experiencia de las universidades sobre su gestién ambiental, sus avances en la ambientalizacién de la comunidad
universitaria y sus trabajos en prevencién de riesgos, y fomenta la cooperacidon entre las mismas en estas
materias.
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Sistema de gestion ambiental

Para llevar a cabo el Sistema de Gestion de Residuos, contamos con la colaboracién de diferentes entidades,
como son Madre Coraje, Agua Viva, Cespa y Antonio Espafia e Hijos, cada cual encargada de la gestion de un tipo
de residuos en concreto.

Con todo esto se pretende eliminar o reducir los dafios ambientales que las diferentes actividades que se
desarrollan en la Onubense puedan ocasionar.

Facturacion total de residuos

25.000 € - 21.173,66 €

20.000 € A 16.115,17 € 14.579,04 €

15.000 € -
10.000 € /

5.000 € -

0€ T T f
Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010

NOTA: Los datos contemplados en la grafica para 2010 estan referidos hasta el mes de julio.
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7.2 EL COMPROMISO CON LA REDUCCION DEL CONSUMO ENERGETICO

Consumo directo de energia eléctrica

Consumo (Kwh)

5.217.406
316.625
366.065

93.357

111.172

656.859

6.761.484
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Consumo directo de calefaccion

TOTAL 38.438 m®

Elaboracion de auditorias energéticas (porcentaje de alcance)

Medidas y mejoras técnicamente viables con su periodo de amortizacion simple

Ahorro Ahorro s Periodo | Reduccion Ahorro
Medida de Ahorro Energia de Emisiones Energia

s . . Econdmico Inversion .
Energético Primaria Retorno co, Final (kw-

(tep/aiio) 2, (€) (afios) | (ton/afio) h/afio)

7 .

Balastos electrénicos
(5.000 horas)
Instalacion de
interruptores 1,9 0,2 758 0,2 8.900 11,7 9,2 0,2 7.560
crepusculares

Instalacién de detectores

20,5 1,8 8.353,7 1,8 61.745 7,4 101,2 1,8 83.321,8

X 0,6 0,1 259,9 0,1 4.100 15,8 3,1 0,1 2.592
de presencia
Sustitucion de Vapor de
Mercurio por Vapor de 3,2 0,3 1.292,6 0,3 6.487,04 5 15,7 0,3 12.892,9
Sodio
Instalacién ?olar 33,3 3 59.601,8 1,3 418.830,8 7 164,5 3 135.458,7
Fotovoltaica
TOTAL 59,5 5,3 70.266 3,6 500.062,8 47 293,7 53 241.8254

| 262 [23] 106642 23] 81232 | 399 | 1292 23] 1063667 |
7N N S N N N T N N N A 7 R

Produccidn de energia alternativa
Nuevas instalaciones fotovoltaicas en edificios de nueva construccion.
Utilizacion de diseiios de energia eficiente

En los edificios de nueva construccidn se incluye agua caliente sanitaria y placas fotovoltaicas.
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Nuevo edificios y planes de redisefio

Ampliacién del edificio de Investigacién Marie Curie.
Se ha concluido la 12 fase y se ha adjudicado la 22 y definitiva, con el cierre y urbanizacién.
Ampliacion del edificio de Informatica Alan Turing.

Estd contemplado en el CEIA3 y en fase de concurso, siendo el primero en construirse dentro del
programa del CEIA3.

Construccion del edificio administrativo del Campus de El Carmen, que acercara el Registro y los Servicios
Centrales al Campus donde se ubica la mayor parte de la comunidad universitaria.

Este edificio estd en construccién, con una finalizaciéon prevista para octubre-noviembre de 2010 vy
posterior equipamiento y mudanza de los servicios.

Construccion del segundo pabellén de deportes, con techado de las pistas exteriores y nuevas aulas para
la docencia y las actividades deportivas.

La obra esta finalizada.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria en el Campus de El Carmen.

Sigue su curso previsto.

Adaptacidn de las infraestructuras a los requerimientos del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Se han actuado en las divisiones de aulas para grupos mas reducidos, con nuevos mobiliarios individuales,
nuevos elementos audiovisuales en aulas, se estdn dotando a las aulas de mds puntos de luz para los
portatiles, etc.

Cierre del Campus de El Carmen

Esta finalizado.
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Redistribucién del trafico en el Campus de El Carmen

Se esta haciendo en estos momentos, con la transformacion de las plazas de aparcamiento en linea que lo
permiten en bateria para aumentar el numero de plazas de aparcamiento; también se estan
construyendo dos explanadas de aparcamiento (Ciencias del Trabajo y E.U. Trabajo Social y Derecho)

Viales traseros del maxiaulario Galileo con aumento de aparcamientos.
Se acometeran una vez finalizada la obra de urbanizacion de la parcela de la EPS.
Plantaciones de arboledas

Se viene haciendo cuando el terreno y el tiempo lo permiten. Ahora se han plantado 105 palmeras.
También se ha realizado una plantacion de especies autdctonas al amparo del convenio con la Consejeria
de Medio Ambiente.

Medidas para la eficiencia energética de los edificios.

Se estd trabajando en ello con la Agencia Andaluza de la Energia. Hay que decir que las obras nuevas
llevan contempladas las diferentes medidas de eficiencia energética posibles (placas, electricidad, etc.)

Edificio en construccion.
Campus de El Carmen.




EL COMPROMISO CON LA REDUCCION DEL CONSUMO DE AGUA

Consumo total del agua

El consumo de agua para este periodo fue de 138.134,99 m®.

Usos del agua

La medicién es por campus, englobando tanto el riego, saneamiento,
consumo humano e instalaciones deportivas.

Existencia de protocolos de prevencion de la contaminacion de las aguas
residuales por sustancias contaminantes

En ninguna de nuestras instalaciones, hasta el momento, se realizan
vertidos de aguas residuales por sustancias contaminadas, ya que todas
aquellas sustancias que puedan suponer un riesgo o que confiera
caracteristicas peligrosas, son recogidas en envases homologados para su
posterior retirada por gestores autorizados.
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7.4 GESTION DE RESIDUOS

Cantidad total de residuos generados desglosados por tipos y destinos

2008|2009 | 2010
Aceite mineral usado 177 156 325

Combustibles hidrocarburos 1.517 - 2.308
Disolventes organicos no halogenados 276 349 219
Disolventes organicos halogenados 187 93 33
Envases de vidrio contaminado 385 525 697
Envases de plasticos contaminados 49 188 69
Envases metalicos contaminados 38 93 440
Reactivos de laboratorios 1.485 3.276 2.354
Material contaminado con hidrocarburos 128 367 337
Material eléctrico e informatico - - -
Restos de pinturas 225 147 -
Envases no contaminados - 49 -
Asfalto - 282 -
Material contaminado - 97 2

Biosanitarios - 14 -
TOTAL 6.475 7.645 8.794

Consumo de productos reciclados desglosados

- - cantidades de residuos que han sido
Pinturas y barnices 150 180 200

generados en la Universidad de Huelva.
460 465 435

Papel y carton 170.000 180.000 230.000
Plasticos 1.500 1.560 1.530
Pilas y acumuladores 75 75 75

TOTAL 172.185 | 182.280 | 232.240 |
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Existencia de procedimientos y protocolos establecidos en la gestion de los distintos residuos
Residuos urbanos

Son depositados en los contenedores facilitados por los Ayuntamientos de Huelva y Palos de la Frontera y son
retirados por la empresa contratada por los mismos. Normalmente, la retirada de residuos organicos se realiza
diariamente, mientras que la de residuos reutilizables suele ser una vez por semana. Los contenedores en los que
depositamos este tipo de residuos lo encontramos en los exteriores de los diferentes edificios.

Residuos peligrosos

- Residuos de Mantenimiento o Servicios: Las pilas son recogidas por la Asociacién Agua Viva, quien
suministra los contenedores adecuados para su almacenaje. El toner y los cartuchos de tinta son retirados
por la Asociacion Madre Coraje. Los contenedores de ambos estan repartidos por las consejerias de la
toda la Universidad. En cuanto al material electrénico o informatico, el encargado de su retirada es
Antonio Espafia e Hijos, S.L., que acude a los diferentes puntos de almacenaje, segin el campus (antes de
proceder al almacenaje en dicho lugar, el material es descatalogado y dado de baja de los registros de la
Universidad).

- Residuos de Investigacion y Docencia: Los biosanitarios son retirados por Cespa, que suministra el
material necesario para llevar a cabo el almacenaje de modo seguro. Por otro lado, los residuos quimicos
de laboratorios corren a cargo de Antonio Espafia e Hijos, S.L.

Toneladas de basura de comedores

No se dispone de datos, ya que es el propio Ayuntamiento de Huelva el
encargado de retirarlas, al tratarse de un residuo urbano, del cual el
consistorio es el responsable de su gestion.

Comedor universitario.
Campus de La Rabida.
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7.5 EL COMPROMISO CON LA REDUCCION DE LA CONTAMINACION ACUSTICA

Existencia de estudios de mapa de ruidos para cada uno de los edificios

Tras las medidas eventuales realizadas en materia de ruido, en algunos de los edificios de la UHU, los resultados
indican que nuestras instalaciones no son consideradas como focos de ruidos al no superar los 80 dB(A).

Medidas tendentes a la reduccion de ruido

La Universidad de Huelva no es considerada foco de emisién de ruido, por lo que no hay establecidas o marcadas
medidas tendentes a la reduccion de los mismos.
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7.6 EL COMPROMISO CON LA REDUCCION DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA

Emisiones de gases invernaderos
En la actualidad, la Universidad de Huelva no produce, por las actividades y procesos llevados a cabo en sus
instalaciones, emisiones de gases de efectos invernaderos, por lo que no se dispone de registros.

Otras emisiones atmosféricas de importancia

No existen emisiones.

Existencia de procedimientos establecidos para el
tratamiento de los gases antes de su emisién a la

atmaésfera

No existen puesto que no hay emisiones.

Red de Vigilancia y Control de la Calidad del Aire.
Campus de El Carmen.

Medidas tendentes a la reduccion del uso de vehiculos particulares en la
comunidad universitaria

La Unidad de Salud estad promoviendo el uso de las bicicletas en la Universidad
de Huelva, proporcionando, a modo de préstamo, las bicicletas para facilitar
los desplazamientos dentro y fuera de las instalaciones y asi disminuir el uso de
vehiculos, contribuyendo a la reduccién del impacto ambiental.

Carril-bici.
Campus de El Carmen.
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7.7 ELCOMPROMISO CON LA SENSIBILIZACION E INVESTIGACION AMBIENTAL

Actividades de concienciacion

Desde el Centro Internacional de Estudios y Convenciones Ecoldgicas y Medioambientales (CIECEM), se han
realizado las siguientes actividades en diferentes areas:

Centro de Documentacién Ambiental:
- IXSeminario de Centros de Documentacion Ambiental y Espacios Naturales Protegidos
Aula de Sostenibilidad de la Universidad de Huelva:

- Encuesta ambiental online
- Programa Andaluz de Voluntariado Ambiental Universitario
- Cursos y jornadas

Investigacion medioambiental

Principales investigaciones:

- Cancer de Vejiga en el suroeste Andaluz. Papel de la Exposicién ambiental.
Determinacion de tasas de extraccion y velocidades de sedimentacidn mediante radionucleidos reactivos
en columnas de aguas costeras; Aplicacion a la modelizacion de la dispersién de contaminantes.

- Radionuclidos como trazadores de los procesos sedimentarios: aplicacidn al estudio de impacto ambiental
existente en el estuario de los rios Tinto y Odiel.

- Origen, Caracterizacién y Prediccién de Episodios de Contaminacién Atmosférica por Ozono Superficial en
Andalucia Occidental.

- Proteccién medioambiental de la Costa y del Medio Marino.

- Andlisis del impacto ambiental de la ria de Huelva sobre el agua, la materia en suspensiéon (MS) vy el
sedimento de la costa adyacente (SO de la Peninsula Ibérica).

- Estudio experimental, geoquimico y numérico del origen y emplazamiento de los batolitos de tipo
cordillerano.

- Magmatismo de margenes de placa convergentes: subductivos y colisionales.

- Evaluacion del impacto de la presa de Alqueva sobre la sedimentacion en el estuario del rio Guadiana y la
costa de Huelva.

- Atenuacidn natural y tratamiento pasivo de drenajes acidos de minas en la cuenca del rio Odiel.



http://www.uhu.es/ciecem
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- Caracterizacién de la Planificacién y Gestién de Recursos Hidricos en Cuencas del Sur de la Peninsula
Ibérica.

- Implicaciones en la determinacion de politicas sostenibles de Prevision de Sequias.

- Registros de cambios del nivel del mar y clima durante el cuaternario en las costas del estrecho de
Gibraltar. Implicaciones paleoambientales.

- Caracterizacién fisico-quimica y modelo de dispersién de alta resolucién de metales derivados de
emisiones industriales. Sistema Integrado de Modelizacion de Calidad del Aire en Andalucia -SIMAND-

- Caracterizacién geoldgica y cronoldgica de depdsitos tsunamigénicos holocenos del litoral suratldntico
espanol. Aplicacion al Calculo del Periodo de Recurrencia de Tsunamis.

Centro Internacional de Estudios y Convenciones Ecolégicas y Medioambientales (CIECEM)

El CIECEM se plantea como mecanismo de coordinacién, planificacion y gestidon de la investigacidon dentro del Plan
Andaluz de Investigacidn (PAIDI), con el fin de fomentar una labor de [+D+l de calidad en el ambito de las ciencias
medioambientales y ecolégicas.

Actividades realizadas:

- Curso de identificacion de las mariposas de Dofiana

- Auditoria de Criterios Ambientales en la Certificacién GlobalGap

- Jornadas de formacion para los delegados de las titulaciones de la Universidad de Huelva

- Proyeccidén en la UHU del documental “La Hora 11”, una pelicula sobre cambio climatico

- Reunién de Vicerrectores de Estudiantes y Técnicos de Gestion Académica de las Universidades
Andaluzas, Directora General de Universidades y Jefe de servicio de alumnos de la Junta de Andalucia.

- Encuentro institucional de equipos de Gobierno de la Universidad de Huelva y de Cérdoba

- IV Seminario sobre los Limites de Proteccién de la Intimidad

- Cursos Practicos de Iniciacion al Marcaje y Seguimiento de las Poblaciones de Aves.

- Reunién Comité Europeo de Reologia.

- Jornadas de Mayores por el Medio Ambiente, experiencia y compromiso para el Desarrollo Sostenible.

- Reunién de Coordinacién del Proyecto INTERBOS: "INTERACCIONES ECOLOGICAS Y CAMBIO GLOBAL EN
EL BOSQUE MEDITERRANEQ".

- Reunidn ordinaria del Grupo de Investigacién Taller de Investigaciones Territoriales y Ambientales

- Charla a los alumnos del Centro Educativo de Formacion del Medio Rural

- Il Curso de Coaching: Comunicacion en Influencia
- Curso de Iniciacién a los Lepiddpteros
- Curso Introduccién a la Ornitologia de Campo



http://www.ciecem.uhu.es/
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- Programa Alumno 10C, Universidad de Huelva. Curso Outdoor Training de formacidon en competencias
- Andlisis Limnoldgico de Ecosistemas Acuaticos Continentales de Dofiana

- Introduccidn a la Botanica de Campo

- Il Jornadas de Coaching para liderar el futuro

- IXSeminario de Centros de Documentacion Ambiental y Espacios Naturales
- Il Jornadas Ambientales: "Delibes y la Biodiversidad"

- Exposicidn Pintura Retazos

- Curso de Verano “Dofiana ante el reto del Cambio Global”

- Reunidn proyecto KIMERA

- Curso educacion ambiental

- Il HYSPLIT SEMINAR

Vista aérea de las instalaciones del CIECEM
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7.8 ESPACIOS NATURALES

Localizacién de terrenos de alto valor en biodiversidad en zonas anejas a areas protegidas

El Centro Internacional de Estudios y Convenciones
Ecoldgicas y Medioambientales (CIECEM)
perteneciente a la Universidad de Huelva, estd
situado en el Parque Dunar (Matalascanas). A lo
largo de todo el Parque Dunar, de este a oeste y
paralela a la playa, se eleva una gran duna fésil que
se extiende hasta Mazagén. En las zonas mas
despejadas y secas abunda el llamado “monte
blanco” compuesto fundamentalmente por jaguarzo.

En la cumbre de la duna y de cara al mar
encontraremos las camarinas y las clavellinas y ya
mas tierra adentro, en arenas algo mds asentadas,
aparecen el romero, el regaliz silvestre, el garbancillo
y el cantueso junto con una abundante comunidad de
herbaceas. La fauna salvaje del Parque Dunar estd
compuesta en su gran mayoria por insectos (sobre
todo escarabajos), reptiles (lagartija colirroja vy
colilarga) y aves (urracas, currucas, rabilargos,
jilgueros, verdecillos, etc.), dentro de los vertebrados,
también existen algunos ejemplos de mamiferos
representados por familias de conejos, zorros y
alguna tejonera que se situa en lo mas profundo del
sabinar, incluso es posible detectar, mediante rastros,
la presencia esporadica de algun lince proveniente de
la vecina finca de El Acebuche (Parque Nacional de
Doiiana).

Pasarela de acceso al Parque Dunar
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Identificacion, estado de proteccion y valor de biodiversidad de recursos hidricos y habitats relacionados,
afectados significativamente por vertidos de aguas y aguas de escorrentia

Evaluacion del estado ecoldgico de los medios fluviales de la cuenca del Guadalquivir, segin recoge la Directiva
Marco de las Aguas, a través del uso de bioindicadores basados en peces

Este estudio pretende evaluar la calidad ambiental de la cuenca del Guadalquivir a través de los peces, como
bioindicadores de la misma. Ello se aborda por medio de una novedosa metodologia basada en el célculo de
indices de integridad bidtica (IBl) multiparamétricos de diseno especifico para el area de estudio.

Esta propuesta es coherente con la Directiva Marco de Aguas y su exigencia de determinacion del estado
ecolégico de las masas de agua. El IBlI que se empleard ha sido desarrollado para la cuenca del Guadiana y
necesitara ser adaptado a las condiciones biogeograficas del Guadalquivir.

Numero de especies desglosadas en funcion de su peligro de extincion, incluidas en la lista roja de la iucn y en
listados nacionales y cuyos habitats se encuentren en habitats afectadas por las operaciones segun el grado de
amenaza de la especie

Estudio de la distribucion histérica de la trucha comun (Salmo trutta) en Andalucia y caracterizaciéon de tramos
fluviales potenciales para la especie en la vertiente mediterranea Andaluza

La recuperacién de los ecosistemas acuaticos continentales pasa por el restablecimiento de los habitats en
condiciones no perturbadas y una vez conseguido este objetivo por la recuperaciéon de la integridad bidtica.

Para ello es necesario reintroducir especies que hayan desaparecido por efecto de la accién humana y para las
que es recomendable que su reintegracion al ecosistema genere beneficios en términos ecoldgicos (recuperacion
de procesos, reinstauracion de valores de biodiversidad, etc.) y de gestién y conservacién (incremento del valor
conservacionista del medio y del grado de atencién que recibe por parte de gestores y opinidn publica).

En Espafia se calcula que las poblaciones trucheras se han reducido en un 20%. Este proceso de regresion viene
dado fundamentalmente por factores de origen antrdpico. La situacion que atraviesa la especie la ha situado en la
categoria de “En Peligro” de extincion en la Comunidad Autdnoma Andaluza y “Vulnerable” a nivel Estatal y
Europeo.
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Impacto de la actividad universitaria en la biodiversidad de la zona y en el medio ambiente
Practicas del CIECEM con la Estacién Biolégica de Doiana

El CIECEM pone a disposicién de todo el alumnado vy titulados un amplio catdlogo de practicas en colaboracion
con la Estacién Bioldgica de Donana (EBD). Entre los cursos de este periodo académico destacan:

- Curso de Iniciacién a los Lepiddpteros

- Curso Introduccidn a la Ornitologia de Campo

- Curso Andlisis Limnoldgico de Ecosistemas Acuaticos Continentales de Dofana
- Curso Introduccién a la Ornitologia de Campo.
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8.1 ELCOMPROMISO CON LA COLABORACION EMPRESARIAL

Catedras Universidad-Empresa

CitedraAlQB  FAAE e mat ™

Se trata de un instrumento de colaboracidn entre la Universidad de Huelva y
Asociacion de Industrias Quimicas y Basicas (AIQB), a través de la cual se canalizara
de forma general la colaboracidon entre ambas entidades, considerando que la
investigacion, la realizacién de prdacticas en empresas y la potenciacidon de titulos
propios (Masteres, Diplomas Expertos o Especializacién) son elementos
imprescindibles para la mejora de la educacién, el desarrollo tecnoldgico y el
bienestar social.

Sus objetivos generales son la promociéon de la investigacion, el desarrollo
tecnolégico, la innovacidn y la difusién de resultados cientificos; la capacitacidn de
posgraduados y preparacion de profesionales; y la formacién de los alumnos.

Catedra Caja Rural de la Empresa Familiar Empresa
amiliar
Surge como consecuencia de un convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva, La Fundacién Caja Rural del Sur, el Instituto de la Empresa Familiar, la
Asociacion Andaluza de la Empresa Familiar. La finalidad es acercar la universidad a la
realidad de la Empresa Familiar, con la docencia y la investigacidon, y repercutir en
una mejor formacidon que puede contribuir a generar riqueza para la empresa y la
sociedad.

Tiene por objeto el andlisis, la investigacion y la docencia de la realidad, problematica
y perspectivas de la empresa familiar desde todos los puntos de vista que se estimen
relevantes, ocupandose de desarrollar el problema formativo y las tareas de
investigacion que contribuyen a mejorar la formacion de los alumnos en esta
materia.



http://10.60.162.53/empresa/ad/redirect/108/t59?url=front
http://10.60.162.53/empresa/ad/redirect/97/t59?url=front

. COMPROMISO CON EL SECTOR EMPRESARIAL
‘ Y LAS INSTITUCIONES

Es un instrumento externo de colaboracidon cuya actividad estd especificamente
dedicada a la docencia, formacion e investigacidon en aquellos campos cientificos y
tecnoldgicos relacionados directamente con las funciones y tareas que desarrolla
CEPSA, asi como a promover acuerdos determinados entre CEPSA vy la Universidad
en las materias en que hasta ahora han venido conviniendo desde 1998.

Esta catedra busca, a través de su modelo de gestidn, la excelencia en su trabajo y
la mejora continua para, en definitiva, ofrecer la mejor de las contribuciones
posible a la comunidad universitaria onubense. Se trata, en definitiva, de un
vehiculo pensado para estimular las relaciones Universidad-Empresa, al servicio de
la sociedad.

m Catedra de Internacionalizacion-Extenda

Esta catedra parte de un convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Extenda-Agencia Andaluza de Promocién Exterior, S.A. Surge como resultado del
convencimiento de ambas instituciones sobre la creciente relevancia estratégica de
la internacionalizacidn de las empresas andaluzas, y de la necesidad mas concreta
de impulsar este proceso en la provincia de Huelva.

Se constituye con el animo de configurarse en punto de encuentro e impulso de las
actividades docentes y de investigacién en el ambito de la internacionalizacién de
empresas entre los universitarios de la provincia de Huelva.



http://10.60.162.53/empresa/ad/redirect/98/t59?url=front
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Catedra Puerto de Huelva :E;:E,FE

Es un instrumento que canaliza de forma general la colaboracién entre la Universidad
de Huelva y el Puerto de Huelva. Promovera una serie de actuaciones académicas,
cientificas y culturales que redunden en la comunidad universitaria y en la mejora de
la sociedad en que ambas instituciones estan imbricadas y con las que estan
comprometidas.
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El objetivo general es favorecer la promocién y difusién del conocimiento y la cultura
universitaria como medio de desarrollo de la sociedad. Se estimularan cuantas
acciones se consideren necesarias para fomentar la colaboracion entre la Universidad
de Huelva y el ambito del Puerto de Huelva, especialmente en cuanto al estudio de
los recursos y potencialidades econdmicas del Puerto y de su entorno social y
productivo y al fortalecimiento de la vinculacién y proyeccién maritimas del territorio
provincial.

Catedra del Vino

Es una colaboracidon entre la Universidad de Huelva, la Diputacién Provincial de
Huelva, el Consejo Regulador de la Denominacién de Origen Condado de Huelva y
vinagre del Condado de Huelva y la fundacién del Condado de Huelva. Estas
instituciones deciden construir esta catedra dada la importancia que en la economia
y cultura onubenses ha tenido la vitivinicultura.

Tiene como objetivos generales la promocién de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la innovacion y la difusién de resultados cientificos; la capacitacion de
posgraduados y preparacién de profesionales; y la formacion de los alumnos; asi
como otras que consideren oportunas relacionadas con la cultura de la vid y el vino.




COMPROMISO CON EL SECTOR EMPRESARIAL
Y LAS INSTITUCIONES

B r'::.lr%?cllmq Catedra Rafael Morales

Surge como fruto de un convenio marco de colaboracidn entre la Universidad de
Huelva y el Grupo Empresarial Rafael Morales, para la realizacién de actuaciones
gue contribuyan a promover la formacién y la investigacidén en las distintas ramas
en que se diversifican las actividades de dicho Grupo.

En este sentido, se ejecutan una serie de actuaciones académicas, cientificas y
tecnoldgicas que sean consistentes con los compromisos energéticos, ambientales,
sociales y de desarrollo territorial y urbano sostenible de ambas instituciones. Los
objetivos generales se desarrollan en los ambitos cientifico-técnico, formativo y
divulgativo.

Cat . o . I .
’ ', g:]ANA Catedra Doilana de Desarrollo Sostenible, Territorio y Energia

Se crea por acuerdo firmado entre la Universidad de Huelva, la firma Eddea
Arquitectura y Urbanismo S.L. y la Fundacién Dofiana 21. La Catedra se crea como
instrumento de colaboracion entre las mencionadas instituciones.

Los objetivos generales de la catedra se centran en favorecer el desarrollo de las
capacidades adaptativas de los sistemas naturales y humanos del dmbito de
Dofana ante el cambio global; contribuir a hacer de la comarca de Dofiana un
territorio inteligente: y promover un uso coherente de las energias renovables
conducentes a incrementar el nivel de coeficiente energética.
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Otras relaciones Universidad-Empresa

Proyecto Neurona

Su finalidad es ser el enlace preferencial para que todas las empresas de nuestro entorno puedan ver satisfechas
sus necesidades y para que la universidad pueda poner su conocimiento a disposicién de aquellas.

Las principales actividades realizadas son las que a continuacion se indican:

- Visitas a empresas para la firma de diversos convenios (practicas de alumnos, descuentos para la
comunidad universitaria y acuerdos de colaboracién en general).

- Realizacidn de una campafia de mailing para la cumplimentacién de fichas empresariales a un total de 200
empresas de la provincia de Huelva.

- Realizacidn de un estudio estadistico comparativo de empresas de la provincia de Huelva y Sevilla que
han tenido alumnos y titulados en practicas.

- Realizacién de un programa de Tv de divulgacién del servicio de empleo de la Universidad de Huelva.

- Organizacién del primer concurso de inventos Universidad de Huelva.

- Organizacién de dos cursos de formacidn para empresas de la provincia de Huelva y de una conferencia
para empresarios de la provincia.

- Imparticién de un curso sobre redes sociales para investigadores y docentes de la Universidad de Huelva.

- Disefo de la “Guia de empresas de la Universidad de Huelva”.

- Realizacion de un informe sobre las cadtedras externas de todas las universidades andaluzas.

ACUIr&NaQ

Nexo Empresa Universidad para la
Red Onubense de Negocios Avanzados
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Bolsa de empleo y practicas en empresas
- Bolsa de empleo

Contamos con una gran base de datos integrada por multitud de titulados/as universitarios/as que, en su gran mayoria, ya
han adquirido nuevas experiencias y conocimientos afiadidos, conformando un valor seguro para dar respuesta a las
necesidades de su empresa.

La intencidn es poder contratar directamente a titulados/as universitarios/as a través del Servicio de Empleo que actta
de intermediario laboral. Se envia la oferta a los posibles interesados para que ellos mismos se pongan en contacto con la
empresa o con el servicio de empleo.

- Practicas para estudiantes

Los/as beneficiarios/as de estas practicas son estudiantes que han superado el 50% de los créditos de su titulacidn,
master oficial, grado o posgrado y que aun no la han finalizado. Estos estudiantes ayudan en las tareas diarias del
empresario/a al mismo tiempo que recibe una formacién complementaria para su futura insercion laboral.

Las practicas tendrdn una duracién maxima de 6 meses durante 5 horas al dia y pueden ser remuneradas. Al finalizar el
periodo es posible contratar a la persona si se desea.

- Prdcticas para titulados/as

Balo el nombre de Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, la empresa podra contar con un licenciado/a,
diplomado/a o ingeniero/a de cualquier titulacion o titulado/a de un master oficial por un periodo de entre 2 y 6 meses
durante 5 horas al dia.

Durante este periodo el empresario/a conoce a la persona beneficiaria, ésta se imbuird de la cultura de la empresa y
recibird una formacién muy valiosa para culminar el periodo de practicas con un posible contrato laboral.

La tasa de insercién laboral de este programa es muy satisfactoria, debido al ajuste logrado entre perfil demandado y la
persona incorporada.
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Proyecto de Intercambio entre Directivos/as y Profesores/as

Consiste en la realizacién de estancias breves de profesores universitarios en empresas e instituciones, junto a la
participacién temporal de directivos y técnicos de empresas e instituciones en actividades académicas de la
Universidad.

Durante el periodo de intercambio, los profesores no pueden tener ninguna vinculacion o relacién laboral o de
servicios con la entidad, ni ocupan un puesto de trabajo dentro de su plantilla de personal. Analogamente, los
directivos-técnicos de empresas e instituciones que colaboren con la Universidad de Huelva no tienen vinculacion
contractual con la misma, ni pueden asumir ni derechos ni deberes reservados por los Estatutos de la Universidad
al personal docente e investigador.

Este proyecto, que se presentd a lo largo del curso académico, es organizado desde la Universidad de Huelva, en
colaboracién con el Consejo Social de la Universidad de Huelva y la Delegacidon provincial de Innovacién, Ciencia y

Empresa de Huelva.
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Empresas participadas por la Universidad

Empresas participadas por la Universidad

Ao 2009 6
Ao 2010 7

Empresas participadas por la Universidad

/ 6

Afio 2009 Afio 2010

O N B O

Porcentaje de PDI que participan en consejos de administracion o equivalentes en empresas basadas en el
conocimiento

Curso 2009-2010

Curso 2008-2009 1,41%
I I

0,0% 05% 1,0% 15% 2,0% 25% 3,0% 35% 40% 45% 5,0%
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Porcentaje de los egresados que en los tres afios siguientes a la graduacién crean su propia empresa

Curso 2009-2010

Curso 2008-2009 2,00%
| | |

0,0 05% 1,0% 15% 2,0% 25% 3,0% 35% 4,0% 45% 5,0%

Porcentaje de los egresados que en los tres ailos siguientes a la graduacidn encuentran empleo acorde con su
titulacion

La tasa de insercion laboral de los egresados del curso 2005-2006 tres afios después, es decir, a 30 de septiembre
de 2009, es del 55,22%.

* A la fecha de cierre de esta memoria alin no se contaba con los datos del curso 2006-2007 tres afios después de su
titulacidn.

Porcentaje de los PDI que tengan contratos de colaboracion con empresas con actividad demostrada

Curso 2009-2010

Curso 2008-2009 12,28%

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Existencia de criterios de RSC en la contratacién y seleccién de suministradores/proveedores

Existen criterios de Responsabilidad Social Corporativa en la contratacion administrativa de la Universidad de
Huelva conforme a la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publica modificada por la Ley
34/2010, de 5 de agosto, de modificacion de las Leyes 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimientos de contratacidn en los sectores del agua, la energia, los
transportes y los servicios postales, y 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Establecimiento de criterios y condiciones especiales con aquellas empresas que desarrollen proyectos que
logren la insercidn laboral de aquellos colectivos mas desfavorecidos

Se han tenido en cuenta medidas especiales con las empresas que han presentado proyectos para mejorar la
insercién laboral de los sectores de la comunidad universitaria mdas desfavorables, repercutiendo en la valoracién
de los criterios de adjudicacion.

Porcentaje del valor total de bienes comprados que fueron registrados con marca social o medioambiental y/o
programas certificados, desglosados por tipos

En la adquisicion de todos los bienes mediante contratacién administrativa por la Universidad de Huelva se ha
tenido en cuenta que hayan sido registrados con marca social o medioambiental y que las empresas
suministradoras posean certificados o programas de calidad de acuerdo con la legislacidn vigente en esta materia.

Porcentaje de contratos pagados en conformidad con los términos acordados, con exclusion de las sanciones
estipuladas

El 100% de los contratos administrativos celebrados por la Universidad de Huelva han sido pagados conforme a
los términos expresados en los contratos administrativos y en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
y Prescripciones Técnicas redactados conforme la legislacién vigente en esta materia.
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Politicas y procedimientos necesarios para valorar la actuacion sobre los derechos humanos con respecto a la
cadena de suministro y los contratistas

Desde el Area de Contratacién y Suministros de la Universidad de Huelva se han adoptado las medidas necesarias
para garantizar durante todo el proceso de adquisicion de bienes mediante contratacidon administrativa por la
Universidad el respeto de los derechos humanos de las personas que han intervenido en el proceso.
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8.2 ELCOMPROMISO CON LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS E INVESTIGACION

Actividades para estimular la transferencia de conocimientos

La Oficina para la Transferencia de Resultados e Investigacidn (OTRI) de la Universidad de Huelva presta servicios
de apoyo vy asistencia técnica, tanto a grupos de investigacion como a empresas, promocionando, colaborando y
participando en la gestion de:

- Contratos y Convenios especificos entre empresas y grupos de investigacion, para el desarrollo de
Proyectos de Investigacion, Asistencia Técnica o Asesoria.

- Convenios Marco.

- Proyectos Europeos de I+D.

- Proyectos financiados dentro de la Iniciativa Comunitaria INTERREG.

- Proyectos de I+D entre grupos de investigacion y empresas cofinanciados con fondos publicos.

- Acciones de Incorporacion de Doctores y Tecndlogos a Empresas, Centros Tecnoldgicos y Asociaciones
Empresariales (Programa Torres Quevedo).

- Proyectos de Investigacion Fundamental Orientada a la Transmision de Conocimientos a la Empresa
(TRACE).

- Intercambio de Personal Investigador entre Empresas y Centros Publicos de Investigacion.

- Contratos por Obra o Servicio determinado con cargo a Contratos, Convenios y Proyectos de
Investigacion.

- Becas con cargo a Contratos, Convenios y Proyectos de Investigacion.

- Patentesy Propiedad Intelectual.

- Informacién y asesoramiento en la creacidon de Empresa de Base Tecnoldgica (EBTs).

- Elaboracién y edicion anual de la Memoria de Investigacion .

- Elaboracion y edicion de la Oferta Cientifica, Tecnoldgica y Humanistica de la Universidad de Huelva.

- Proyectos, Becas y otras acciones de los Programas Europeos de 1+D.

- Lista de distribucién INFO-OTRI.

- Organizacién de eventos.

- Proyectos y subvenciones solicitadas por la OTRI.




MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CURSO 2009-2010
Universidad de Huelva

AW

La OTRI tiene también entre sus fines los siguientes:

- Detectar la Demanda Tecnoldgica de las empresas y canalizarla hacia los grupos de investigacion de la
Universidad de Huelva.

- Analizar la Oferta Tecnoldgica de la Universidad de Huelva y difundirla a las empresas.

- Informar sobre los distintos programas nacionales y europeos de 1+D, facilitando la preparacién de
propuestas y gestionando su tramitacion.

Ademas, la OTRI de la Universidad de Huelva participa como Punto de Enlace en el Centro de Enlace para la
Innovacién del Sur de Europa (CESEAND-SEIRC, Southern Europe Innovation Relay Centre) consorcio integrado en
la Red Europea de Centros de Enlace para la Innovacion (Red IRC).

Actividades para la difusion de la oferta cientifica-tecnoldgica y humanistica y el conocimiento de la demanda

Publicaciones

Memoria de Actividades: http://www.uhu.es/vic.investigacion/mem09/index.html

Pagina Web de la OTRI de la Universidad de Huelva
Memoria de Investigacidn de la Universidad de Huelva (anual)
Oferta Cientifico-Tecnoldgica y Humanistica de la Universidad de Huelva (bianual)
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Numero de empresas basadas en el conocimiento generadas en la universidad de huelva (spin-off)

Curso 2009-2010

Curso 2008-2009 3

Evolucion de ingresos totales y relativos de la universidad procedentes de la investigacion y de la transferencia
de conocimiento

Curso 2009-2010

Curso 2008-2009 12.645 €
| | |

0€ 4.000 € 8.000 € 12.000 € 16.000 € 20.000 €

* Los importes se refieren a euros por PITC (Personal investigador a tiempo completo). Incluye proyectos de investigacion y
contratos 68/83. Se calcula la media por investigador.

Evolucion de fondos externos totales y relativos procedentes de convocatorias autondémicas, nacionales y
europeas

Curso 2009-2010

Curso 2008-2009 7.184 €
| | |

0€ 2.000€ 4.000€ 6.000€ 8.000€ 10.000€ 12.000€ 14.000¢€
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* Los importes se refieren a euros por PITC (Personal investigador a tiempo completo). Incluye proyectos de investigacion y
contratos 68/83. Se calcula la media por investigador.

Evolucion de proyectos competitivos

Proyectos concedidos Plan Nacional + Excelencia

Afio 2007 |ARo 2008 |ARo 2009

38 27
N2 Profesores participantes 90 94 78

Evolucion de ingresos obtenidos al amparo del articulo 83 de la LOU

Curso 2009-2010

Curso 2008-2009 5.460 €

0€ 2.000 € 4.000 € 6.000 € 8.000 € 10.000 €

Nota: Las cifras se refieren a euros por PITC (Personal Investigador a Tiempo Completo).

Medidas tendentes a la agilizacidn de procedimientos de contratacion con el exterior

Se han llevado a cabo las siguientes medidas:

- Reducir los tiempos entre la fecha de inicio de contrato y la fecha de solicitud a un maximo de 7 dias.
- Flexibilidad en los procesos en funcién de la urgencia de la contratacion.
- Contratacién mediante procedimientos on-line para evitar tener que presentar la documentacién en el

INEM.
- Inexistencia de dias inhabiles para la contrataciéon exceptuando los propios que son inhdbiles para los

trabajadores de la Universidad (fiestas generales, fiestas locales...).
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9.1 EL COMPROMISO CON LA RESOLUCION DE CONFLICTOS QUE SE PRODUZCAN EN EL
SENO DE LA UNIVERSIDAD

Numero total de incidentes de discriminacidon y medidas adoptadas

Segun informacién de la Unidad de Igualdad de Género no ha habido ningun incidente de discriminacién, no
teniendo que tomar medidas al respecto.

Porcentaje del personal de seguridad que ha sido formado en las politicas o procedimientos de la organizacién
en aspectos de derechos humanos relevantes para las actividades

El 100% del personal de seguridad ha sido formado sobre las politicas y procedimientos relacionados con los
derechos humanos que se desarrollan por la Universidad de Huelva para que puedan desempeiiar sus actividades
y/o tareas de acuerdo con éstos, debido a la exigencia de la contratacion administrativa.

Enlace a la memoria del defensor universitario

La memoria del Defensor Universitario puede consultarse en el siguiente enlace:

http://www.uhu.es/defensor/15informesclaustro.htm
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9.2 EL COMPROMISO CON LA EVALUACION

Porcentaje de implantacion de contrato-programa con centros de gasto

Curso 2009-2010

Curso 2008-2009 22r50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nivel de implantacion efectiva de los servicios y herramientas digitales corporativas

Porcentaje de procesos operativos en administracion electrénica

33%
2009 | 70%

Porcentaje de servicios que tengan establecido el mapa de procesos y documentados sus procesos clave

La tasa es del 100%.

Porcentaje de efectivos de PAS donde se realice la implantacion efectiva del plan de gestion por competencias

El Plan de Gestién por Competencias estd implantado en el 100% de los efectivos del PAS.

Proyectos de Innovacion Docente

La innovacion docente es la traduccion practica de ideas en nuevos sistemas e interacciones sociales, cuyo
propdsito es la introduccién y la continua actualizacién de mejoras en el proceso de aprendizaje de los
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estudiantes y en la calidad de la docencia universitaria, contribuyendo asi al cambio cultural que dote de prestigio
a la Universidad de Huelva.

Los objetivos de esta modalidad de autoformacidn son los siguientes:

- Potenciar proyectos de innovacion que se enmarquen dentro del Plan de Mejora de las Titulaciones y/o
Departamentos, evaluados conforme al Plan de Calidad de las Universidades.

- Fomentar el desarrollo de proyectos de innovacidn presentados colectivamente por grupos de profesores
de uno o varios Departamentos o por un Centro.

- Promover la aplicacion de metodologias, herramientas y recursos que favorezcan el aprendizaje en un
contexto virtual, la capacitacion linglistica-cultural del alumnado para la movilidad y que potencien la
coordinacion entre distintas asignaturas.

- Impulsar una mejora en la accién tutorial, entendida como acompafiamiento de los alumnos de nuevo
ingreso y como via complementaria de la formacidn en una o varias asignaturas.

- Incrementar actuaciones docentes que incidan en la motivacién del alumnado para la asistencia a las
distintas actividades de aprendizaje y reduccién de las tasas de fracaso y abandono.

El nimero de proyectos para el aino 2009 ascendié a 112, de los cuales 86 fueron Proyectos de Innovacidn
Docente y 26 de Investigacion.

El Plan de Actualizacion Docente 2009-2010
comprende:

- Formacién para la docencia
o Docencia presencial

Se pone en practica una oferta de cursos
que tratan de armonizar el curriculo
docente de la Educacion Superior y
responder a las necesidades formativas
dentro de un Espacio Europeo en
constante evolucion. En esta linea, los
cursos ofertados hacen especial hincapié
en aspectos tales como Convergencia
Europea y Estrategias Metodoldgicas de
Ensefianza y Evaluacion Universitaria.
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o Docencia en Lengua Extranjera

Estructurado en varios cursos, cuyo objetivo fundamental es la adaptacién para la movilidad en el
Espacio Superior Europeo incluyendo cursos de capacitacion pedagdgica, perfeccionamiento
linglistico, cultural y de destrezas académicas. Al mismo tiempo este bloque de cursos constituye
el itinerario B (Docencia en Inglés) del Master en Docencia Universitaria.

o Docencia Virtual

Su objetivo primordial es mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje a través de la utilizacion
didactica y comunicativa de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién; introducir las TIC
en la Educacién Superior y facilitar materiales multimedia para la labor docente.

Formacidn para la investigacion y transferencia de resultados

Los objetivos son apoyar la investigacién de calidad, la creacién de redes para la internacionalizacién de
las actividades y el andlisis de publicaciones de resultados en foros de alto impacto cientifico.

Formacidn para la gestion

La pretension es proporcionar al profesorado técnicas y herramientas que le faciliten la dinamizacién de
procesos interpersonales, sobre todo cuando se realizan tareas gestoras a cualquier nivel y/o se trabaja
en equipo.

Proyecto de Intercambio entre Directivos/as y Profesores/as de la Universidad de Huelva

Este proyecto se enmarca en el dmbito del Plan de Actualizacion Docente de la Universidad de Huelva y
tiene la finalidad de potenciar la innovacién docente e incrementar la colaboracién de la Universidad con

empresas e instituciones.
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9.3 EL COMPROMISO CON LA CALIDAD

Tratamiento de quejas, sugerencias y reclamaciones

Se estd elaborando a nivel general el “Buzén de sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones” comun para
toda la universidad con el objetivo de mejorar todos los servicios prestados en el campo de la docencia,
investigacion y gestion de la Universidad de Huelva. Permite el camino hacia la mejora continua al considerarse
un sistema de seguimiento del nivel de satisfaccién de nuestros usuarios.

Sistemas de garantia de calidad

El marco EEES y los nuevos cambios introducidos en la normativa espafola, establecen que las universidades
deben garantizar en sus actuaciones el cumplimiento de los objetivos asociados a las ensefianzas que imparten,
buscando ademds su mejora continua. Por ello, las universidades deben contar con politicas y Sistemas de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) formalmente establecidos y publicamente disponibles. De acuerdo con ello,
todos los Centros de la Universidad de Huelva se han acogido al Programa AUDIT de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA), integrando en el mismo todas las actividades y procesos que
garantizan la calidad de la ensefianza.

La Universidad de Huelva tiene certificado por la ANECA el disefio del Sistema de Garantia Interna de Calidad
aplicable a las ensefianzas impartidas en los 9 Centros que la componen. Todas las titulaciones oficiales (grado y
master) de la Universidad de Huelva tienen implantado dicho sistema, a su vez necesario para la verificacién y

posterior acreditacion de los mismos. Por otro lado, el 100% de los titulos propios tienen implantado un Sistema
de Garantia Interna de Calidad.




Cartas de servicios
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Las Cartas de Servicios son documentos que tienen como objeto informar a las personas usuarias sobre los

servicios publicos que gestiona una unidad, las condiciones en que se prestan, los derechos y obligaciones de

los/as usuarios/as en relacién con estos servicios y los compromisos de calidad que se ofrecen en relacion con su

prestacion.

Las Cartas de Servicios constituyen instrumentos idoneos para actualizar el ejercicio de los derechos de los/as

usuarios/as al proporcionarles una influencia mas directa sobre los propios servicios publicos, para fomentar la

mejora continua de la calidad y para hacer explicita la responsabilidad ante la persona usuaria.

Unidad para la Calidad

Gniversdad
CALIDAD
DE SERVICIOS deHuela

Carta de Servicios de la Unidad para la Calidad

La Universidad de Huelva cuenta con 29 unidades con Cartas de
Servicios aprobadas y publicadas en BOJA. En el afio 2009 fueron
elaboradas 24 de estas Cartas.

Toda Carta de Servicios, aprobada y publicada, es objeto de un
seguimiento anual. Asi, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regulan las
Cartas de Servicios, en el primer trimestre de cada afio cada titular o
maximo responsable de la unidad que cuente con Carta de servicios,
aprobada y publicada, elaborarda un informe detallado sobre la
observancia de la misma durante el afio anterior.

El objetivo final del informe de seguimiento es convertirse en una
herramienta de utilidad para la unidad objeto de la Carta, que le
permita mejorar y progresar hacia la excelencia: ayuda para la
gestion de los servicios que se prestan y ayuda para la mejora
continua del contenido de la Carta de Servicios.

Las cartas de servicios pueden visitarse en el siguiente enlace:

http://www.uhu.es/unidad calidad/carta_servicios/tripticos/



http://www.uhu.es/unidad_calidad/carta_servicios/tripticos/
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Evaluacion del profesorado

La evaluacion de la docencia en los Grados, a través de encuestas de satisfaccion del alumnado, se realiza en la
Universidad desde hace mas de un década. Durante estos afos, cada profesor/a ha podido contar con indicadores
de referencia sobre su docencia a partir de la opinidn mayoritaria de sus alumnos/as.

El proceso de evaluacién ha funcionado satisfactoriamente en los ultimos anos, pero la irrupcion de las
tecnologias nos ha permitido desarrollar un sistema informatico global (modalidad on-line) que se ha
experimentado en los dos Ultimos afios en cuatro Centros (Trabajo Social, Ingenieria, Enfermeria y Ciencias del
Trabajo) con éptimos resultados. Siendo el resto de los Centros evaluados mediante la modalidad presencial.

Para el proceso se ha creado una Plataforma “Altair” que permitird el seguimiento y control de resultados.

Este nuevo sistema permite mejorar y automatizar el proceso de evaluacion en los Grados, consiguiendo: evitar
interrupciones en las aulas, flexibilizar y personalizar los plazos, agilizar y depurar el tiempo de procesado de las
encuestas, suprimir en gran parte el uso del papel, mejorar el seguimiento de los datos, eliminar o suprimir
drasticamente el trabajo de campo (encuestador/a).

Entrega de Mencion
de Calidad
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Los resultados obtenidos hasta ahora son satisfactorios cumpliendo con los principales indicadores dentro del
proceso de Evaluacion del Profesorado de la Unidad para la Calidad, que tiene como meta conseguir la valoracion
por parte del alumnado del 98% del profesorado perteneciente a la Universidad de Huelva.

Por otro lado, la evaluacién de los masteres oficiales y titulos propios constituye una herramienta importante
para conocer la percepcidn de nuestros estudiantes sobre la docencia de los cursos de postgrado que la
Universidad de Huelva oferta.

Conocer la opinidn del alumnado es necesario para incorporarla al proceso de reflexion que cada profesor/a
realiza en torno a su actividad docente. Su principal y primer objetivo es servir como fuente de informacién para
la mejora de los distintos cursos de postgrado (Masteres y Titulos Propios) que se imparten en nuestra
Universidad.

En el curso académico 2009/2010 se ha elaborado una encuesta especifica para evaluar de forma individualizada
al profesorado de los Masteres Oficiales, y una global que aporta datos sobre el alumnado, el programa, el
contexto ambiental y la satisfaccidon general del Master. Respecto a los Titulos Propios también se ha realizado la
evaluacidn utilizando una encuesta que extrae datos de forma globalizada de los mismos campos que la global de
Master. En total se han recopilando datos de 26 Masteres Oficiales y 9 Titulos Propios.

Porcentaje de titulos evaluados

Las titulaciones evaluadas por European Foundation for Quality Management (EFQM) fueron 30, lo que supone el
100% del total.

Porcentaje de servicios evaluados y con certificados
El 72,72% de los servicios fueron evaluados.

El 70,83% fueron evaluados y ademas obtuvieron certificados.

Nivel de cumplimiento del plan estratégico

El Plan Estratégico de la Universidad de Huelva comprende el periodo 2008-2011. En 2009, ya se habia cumplido
el 85,5% de los indicadores previstos.




MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CURSO 2009-2010
Universidad de Huelva

;












