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PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE TRABAJO Y
BIENESTAR DE LA XUNTA DE GALICIA, LA CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL,
INDUSTRIA, EMPLEO Y MEDIO AMBIENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA, LA
CONSEJERIA INSULAR DE EMPLEO, DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y
ACCION EXTERIOR DEL CABILDO DE TENERIFE Y UNIMINHO/ ASSOCIAGAO DO
VALE DO MINHO TRANSFRONTEIRICO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
“RED TRANSREGIONAL DE IMPULSO DE LA RSE” DE LA CONVOCATORIA DEL
PROGRAMA OPERATIVO DEL FSE 2007 — 2013 GALICIA

Santiago de Compostela, a 12 de Junio de 2012

REUNIDAS

DE UNA PARTE: D. Odilo Martifa Rodriguez, en representacion de la Consejeria de Trabajo
y Bienestar de la Xunta de Galicia, con CIF. $1511001H y domicilio en la calle San Caetano,
s/n, C.P. 15871, Santiago de Compostela, actuando en calidad de Director General de

Relaciones Laborales.

DE OTRA: D2. Imelda Lorea Echavarren, en representaciéon de la Consejeria de Desarrollo
Rural, Industria, Empleo y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, con CIF. $3100010B y
domicilio en edificio Fuerte del Principe Il, Parque Tomds Caballero n2 1, C.P. 31005.
Pamplona — Iruiia, actuando en calidad de Directora General de Trabajo y Prevencion de

Riesgos.

DE OTRA: D. Efrain Medina Hernandez, en representaciéon del Excmo. Cabildo Insular de
enerife, con CIF. P3800001D y domicilio en Plaza de Espafia n2 1, C.P. 38003en Santa Cruz
de Tenerife , actuando en calidad de Consejero del Area de Empleo, Desarrollo Econémico,
Comercio y Accidn Exterior, facultado para la celebracion del presente acto por acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada el 11 de junio de 2012.

DE OTRA: D. Anténio Rui Esteves Solheiro, en representacién de La Uniminho/Associagdo
do Vale do Minho Transfronteirico, con CIF. PT507467310, y domicilio en Avenida de
Miguel Dantas, n2 69, C.P. 4930-678, Valenga do Minho, Portugal, actuando en calidad de

Vicepresidente.

Intervienen en funcidén de sus respectivos cargos y, en el ejercicio de las facultades que
para convenir en nombre de las entidades que representan tienen conferidas,
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MANIFIESTAN

.- Que la Consejeria de Trabajo y Bienestar, de la Xunta de Galicia, es un ente de derecho
publico, creada al amparo del Decreto 335/2009, de 11 de junio, con personalidad juridica
y patrimonio propios, que tiene entre sus competencias y funciones, aquellas establecidas
por la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de la Xunta y de su Presidencia, asi como las
correspondientes de conformidad con el Estatuto de autonomia y la Constitucion, como
son: proponer y ejecutar las directrices generales del gobierno en los dmbitos laborales y
del bienestar, que engloban, las competencias en materia de politicas activas de empleo,
politica laboral, relaciones laborales y salud laboral, cooperativas y otras entidades de
economia social, formacién y colocacién, asi como las competencias en materia de
servicios sociales, incluyendo las politicas de familia, menores, bienestar social, inclusién
social, servicios comunitarios, atencién a los discapacitados y a las personas mayores, la
promocion de la autonomia personal y la atencién a las personas en situacion de
dependencia vy las politicas de juventud y voluntariado, incluyendo en las mencionadas, el
promover la creacién de protocolos de colaboracién entre los distintos sectores de la
actividad econdmica y con otras administraciones, con el objetivo de proporcionar apoyo
en la promocién y desarrollo de nuevas iniciativas y herramientas que fomenten la
implantacién y sensibilizacién de las empresas para la adopcidn de sistemas de gestion
basados en la RSE.

La colaboracién que se pretende formalizar a través del presente protocolo, pretende
llevar a cabo una iniciativa con caracter transregional y transnacional entre Galicia, otras
regiones del estado espafiol y con entidades publicas del estado portugués, mediante la
financiacién del Fondo Social Europeo, FSE.

Il.- Que la Consejeria de Desarrollo Rural, Industria, Empleo y Medio Ambiente del
obierno de Navarra, es un ente de derecho publico, creada al amparo del Decreto Foral
109/2011, de 26 de julio, en el que se establecen sus competencias, en su articulo 1,
relativas a la agricultura, la ganaderia, la alimentacién y el desarrollo rural; la proteccion y
conservacién del medio ambiente; los recursos hidricos; la industria, la energia y la mineria;
el fomento de la actividad industrial; el impulso de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacidn, la calidad y la competitividad; el desarrollo de la sociedad de la
informacidn; el control energético y minero; el impulso de las energias renovables; la
promocion de la internacionalizacién de las empresas de Navarra; el impulso y la
ordenacién de las relaciones laborales y de la economia social; el fomento de las politicas
activas de empleo y de la intermediacién laboral; asi como el resto de las atribuciones que
le confiere el ordenamiento juridico.
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lll.- Que la Consejeria Insular de Empleo, Desarrollo Econémico, Comercio y Accién Exterior
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, creada por acuerdo del Pleno Insular, del 24 de
junio del 2011, ostenta las siguientes competencias: la promocion y estudios relacionados
con sectores econdmicos de interés insular; la coordinacién y ejecucién de programas de
fomento del empleo; la promocién y desarrolio del comercio y la industria; el fomento de
la artesania; el asesoramiento al sector empresarial; la promocién y desarrollo de
actividades en materia de calidad y consumo; la promocién de la cooperacidn
internacional y asuntos europeos y la promocion y atraccién de inversiones para el
desarrollo econédmico.

IV.- Que la Uniminho/Associacdo do Vale do Minho Transfronteirico, es una entidad
colectiva de derecho publico portugués y se rige por la Convencidn Luso-Espafiola sobre
Cooperacion Transfronteriza entre Instancias Portuguesas y Entidades Territoriales
Espafiolas, de 3 de Octubre de 2002, teniendo como finalidades la actuacion conjunta en
los siguientes dominios: agricultura, pesca y desarrollo econémico; medioambiente,
recursos naturales y ordenamiento del territorio; salud y asuntos sociales;, uso vy
aprovechamiento conjunto y proteccion del rio Mifio; administracién municipal; educacién,
formacion y empleo; cultura, deporte, ocio, patrimonio y turismo; infraestructuras de
saneamiento bdsico y de abastecimiento publico; defensa del Rio Mifio y respectiva cuenca
hidrografica; cualquier otra materia conexa con las anteriores.

V.- Por todo lo manifestado, las partes acuerdan formalizar el presente acuerdo de
colaboracién, que se regira conforme a lo dispuesto en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y finalidad.

Constituye el objeto de este protocolo de colaboracion, el establecimiento de las
condiciones por las que se regira la colaboracién entre la Consejeria de Trabajo y Bienestar
de la Xunta de Galicia, la Consejeria de Desarrollo Rural, Industria, Empleo y Medio
Ambiente del Gobierno de Navarra, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (Area de Empleo,
Desarrollo Econédmico, Comercio y Accién Exterior) y la Uniminho/Associagdo do Vale do
Minho Transfronteirico, para el desarrollo del proyecto “Red Transregional de Impulso de
la RSE”, que tiene como objetivo la creacion de una red publico — privada transregional,
con una componente transnacional, para el intercambio de informacién, herramientas,
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definicién de politicas y transferencia de experiencias en materia de RSE, con un papel
protagonista en el sector privado, que posibilite la identificacién de las distintas estrategias
e iniciativas en dicha materia, como nuevo modelo de gestidén, con especial interés e
impacto en la mejora de la eficiencia y sostenibilidad de las empresas de cara a valorar su
implantacién en el tejido empresarial de las regiones y paises participantes, de cara a la
mejora del desarrollo econémico y sostenible de las empresas y de las comunidades en las

que operan.

SEGUNDA.-Compromisos de las partes.

Compromisos de la Xunta de Galicia, como Jefe de Fila del Proyecto.

Gestionar y formalizar la integracién y constitucion del grupo de socios a colaborar
en el proyecto.

Asumir el papel de coordinador y dinamizador en las distintas fases del proyecto.
Asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los socios para una
correcta ejecucién del proyecto en lo que respecta a sus objetivos y plazos.

Asumir con caracter dinamico y proactivo las actividades de interlocucion,
programacion, planificacion y seguimiento de la ejecucion del proyecto.

Proponer a las empresas colaboradoras de su region que asumirdn en mayor grado
el protagonismo en las distintas actividades del proyecto.

Facilitar informacién y datos existentes sobre la evolucidén y estado de la RSE en su
region.

Disefio y creacién de un centro Transregional de conocimiento y difusién comuin
para el encuentro y el intercambio de experiencias entre las empresas sensibilizadas
con la RSE.

Participar en el disefio conjunto de nuevos instrumentos de apoyo a las empresas y
su posterior aglutinamiento para la elaboracién de un Plan de Mejora comun.
Promover la sensibilizacién y capacitacién, mediante programas de formacién vy
Circulos de trabajo, entre el personal de las empresas participantes y mediante el
apoyo y estimulo para la implantacién de politicas e iniciativas en RSE.

Organizar y planificar la celebracion de un Foro Transregional de analisis y debate
sobre nuevas medidas y propuestas sobre RSE.

Programar y planificar campafias de promocién y difusion de los resultados del
proyecto a través de medios digitales y tradicionales.

Promover y propiciar la transferencia de conocimientos y experiencias en RSE,
entre territorios.

Realizar la justificacidn de la ejecucidn de los fondos ante el Fondo Social Europeo,
FSE.
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Compromisos de los socios integrantes de la Red.

Los socios participantes se comprometen al desarrollo de las siguientes actividades
especificas:

e Asumir un caracter dindmico y participativo en las iniciativas y actividades definidas
en el proyecto.

e Proponer a las empresas colaboradoras que participaran en las distintas actividades
que conforman el proyecto.

e Asistir a las distintas actividades programadas: reuniones, eventos, etc. a realizar
como objeto del proyecto.

e Hacer de facilitadores de los datos existentes y de las distintas fuentes de
informacién sobre el estado de la RSE en el tejido empresarial regional.

e Favorecer la participacién en el proyecto de agentes publicos y privados, que
posibilite crear un foro de debate y reflexion para el disefio de instrumentos y
politicas de apoyo a la promocién de la RSE en las empresas.

e Colaborar en la creacién de un Centro de Conocimiento y Difusidn comun para el
encuentro y el intercambio de experiencias entre las empresas sensibilizadas con la
RSE.

e Participar en el disefio y propuestas, para la creacién de nuevos instrumentos de
apoyo a las empresas para la adopcion de iniciativas en RSE.

e Asumir la autofinanciacion de los gastos en los que se incurra derivados de la
participacion en las distintas actividades del proyecto, por parte del personal, que
cada socio, asigne al mismo.

TERCERA.-Duracion.

Gy

El presente acuerdo surtird efectos a partir de su firma y hasta el cumplimiento de su
- objetoy, en cualquier caso, hasta el 31 de diciembre de 2013.

CUARTA.- Comisién mixta de seguimiento, control y evaluacién del acuerdo.

Para el seguimiento e interpretacion del presente acuerdo se crea una comisiéon mixta
paritaria que estara integrada por las personas representantes que designe cada una de las
partes. Dicha Comisidn se constituira en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir de la
fecha de la firma de este protocolo.
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La Comisidn Mixta dictara sus normas internas de funcionamiento, debiéndose reunir
cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una (1) vez al afio, y seran
funciones suyas:

1.- Velar por el cumplimiento del protocolo.

2.- Adoptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio coordinado de
las competencias de cada una de las partes.

3.- Resolver cuantas controversias pudieran suscitarse en el desarrollo y ejecucion del

protocolo.
4.- Estudiar el desarrollo y el grado de ejecucion del objeto del protocolo, evaluar los

resultados y proponer las medidas correctoras de las dificultades y problemas que

pudieran surgir.
5.- En general, las que el articulo 6.3 de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, de régimen

juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun,
atribuye al érgano de vigilancia y control.

La comisidn mixta adoptara como sistema de toma de decisiones la votacién por mayoria
simple, ostentando el Jefe de Fila, un voto de calidad.

QUINTA.- Publicidad.

Visto los articulos 8 y 9 del Reglamento (CE) 1828/2006, como herramienta publicitaria en
todas las acciones, materiales y demdas documentacion que se derive de la ejecucién del
proyecto, debera incorporarse de forma visible el logotipo del Fondo Social Europeo (FSE),
que llevara debajo la siguiente inscripcion “El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”,
asi como también los logos de todas las entidades participantes.

Asi mismo, y para cualquier medio de difusion que se utilice, se debera cuidar el lenguaje
” de forma que se garantice la igualdad entre mujeres y hombres.

" en prueba de conformidad con los términos del acuerdo, las partes comparecientes
firman y rubrican por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

SEXTA.- Modificacién, denuncia y resolucion del protocolo.

Las partes podran denunciar o modificar el presente protocolo en cualquier momento por
acuerdo mutuo. La denuncia del protocolo debera ser formulada por cualquiera de las
partes por escrito y con tres meses de antelacion.
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El incumplimiento de cualquiera de los deberes contraidos en el presente protocolo por
una de las partes facultara a la otra para resolver el protocolo, quedando automaticamente
anulados todos los derechos correspondientes sobre el objeto de la investigacidn, pero no
asi los deberes contraidos en el mismo.

SEPTIMA.- Régimen juridico.

Este protocolo tiene naturaleza administrativa y se regira por la Ley 30/1992, del 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, por la legislacion en materia de contratos de las administraciones
publicas, por las demas normas de derecho administrativo y, en su defecto, por las normas
de derecho privado, y de conformidad con lo establecido en el articulo 8.3 de de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun, las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la
interpretacion y cumplimiento del presente protocolo de colaboracién seran de
conocimiento y competencias del orden jurisdiccional de lo contencioso-administrativo.

OCTAVA.- Entrada en vigor y vigencia.

El presente protocolo entrara en vigor al dia siguiente de ser firmado, siendo su término
final el dia 31 de diciembre de 2013, prorrogandose automatica y tacitamente por
anualidades, salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes notificada por escrito a la
otra, con una antelacion minima de tres meses a la fecha de vencimiento del mismo.
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Direccidbn General de Relaciones
Laborales de la Xunta de Galicia

D. Odilo Martifia Rodriguez.
Director General de Relaciones
Laborales

Direccién General de Trabajo y
Relaciones Laborales del Gobierno de
Navarra

D2. Imelda Lorea Echavarren.
Directora General de Relaciones
Laborales

Cabildo Insular de Tenerife (Area de
Empleo, Desarrollo Econdmico,
Comercio y Accién Exterior)

D. Efrain Medina Herndndez.
Consejero Insular del Area de
Empleo, Desarrollo Econémico,
Comercio y Accidn Exterior
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Uniminho/Associacdo do Vale do
Minho Transfronteirico

D. Antonio Rui Esteves Solheiro.
Vice-Presidente da
Uniminho/Associacdo do Vale do
Minho Transfronteirico
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