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EL PROGRAMA ENGAGE MADRID Y BARCELONA

Los programas ENGAGE estan

presentes en mas de 15 ciudades

en todo el mundo- desde Pekin a

Johannesburgo pasando por

Méjico. Forética es la encargada

de coordinar el programa en

Madrid y Barcelona. Estos

programas unen sus fuerzas en

una red internacional con el fin de

facilitar un mayor desarrollo de conocimiento y un intercambio de herramientas y
experiencias en el marco del voluntariado corporativo y la inversion en la comunidad.

El objetivo del programa es dotar a las organizaciones con el conocimiento y las
herramientas necesarias para implementar acciones de voluntariado corporativo,
sensibilizar a los agentes implicados sobre la importancia de este tipo de participaciéon
social y fomentar esta practica como un apoyo extendido y accesible a todas las
organizaciones.

En Madrid y Barcelona, las empresas pueden participar a través de dos vias de
participacion:

1. Respuestas hechas a medida: Se enfoca en apoyar a empresas a resolver
sus retos en el marco del voluntariado corporativo customizado a sus
necesidades y ligado a su estrategia de negocio. .

2. Programa de voluntariado corporativo ya disefiado: Forética, a través de
alianzas con diferentes entidades sociales, ofrece un programa con
oportunidades de participacion ya desarrolladas.

La Il Edicién del Programa

En su Il Edicibn, ENGAGE Madrid y Barcelona se enfoca en brindar apoyo a personas en
riesgo de exclusién a través de acciones de inversion en la comunidad, especificamente
voluntariado corporativo transformador.

ENGAGE Il Edicién, que durara hasta noviembre 2013, estard compuesto por acciones por
parte de voluntarios de empresas, encaminadas a desarrollar una mayor empleabilidad y
oportunidades de ocio para una socializacién normalizada. Con las empresas participantes, el
objetivo es apoyar a colectivos mas vulnerables y en riesgo grave de exclusion.

Para las empresas participantes es una oportunidad de involucrar a sus empleados en
actividades de desarrollo personal y profesional asi como contribuir a su satisfaccion personal
y con la empresa.

Forética, abre esta nueva ediciéon con nuevas lineas tematicas:

e En Madrid, los esfuerzos se enfocaran en los colectivos de reclusos, personas sin
hogar y personas en riesgo de exclusién social grave.

e EnBarcelona, aparte de continuar el trabajo con personas sin hogar, el programa
abre una nueva oportunidad de colaboracién con jévenes universitarios para
fomentar el emprendimiento.

Ademas, en ambas ciudades se mantiene el drea de acciones ambientales para mejorar la
biodiversidad.
Para mas informacién ponte en contacto en engage@foretica.es



mailto:engage@foretica.es

Qué ventajas aporta ENGAGE

* Madrid y Barcelona a tu empresa?

Apoya a los responsables de voluntariado corpo-
rative dentro de las empresas para conseguir y
comunicar oportunidades de voluntanado entre
su plantilla, desamollados en el marco de un
proyecto internacional de referencia.

Ayuda a las empresas en la puesta en marcha de
accionss y programas de voluntariado corpora-
tivo a nivel nacional.

Ofrece la posibilidad de formar parte de un
pregrama de acciones locales a nivel internacio-
nal en el que se participa can diferentes empresas
y entidades de referencia en los temas de volunta-
riado corporativa ¢ inversion en la comunidad.

Facilita un espacic global para compartir buenas
practicas, berramientas y conocimientos.
Trabaja para aumentar la concienciacion y sensibi-

lizacién de la socledad y de los proplos empleados
de la empresa hacia el voluntariado corporativo.

Facilita la puesta en contacto con ONG.

Da respuesta a un amplio abanico de necesidades
de cada sociedad.

Aporta experiencia en el desarrollo y gestion de
programas de manera individual v con otras
empresas.

Presta ayuda Individualizada sugiriendo solucio-
nes y tutarizando los proyectos.




Resultados de la I Edicion

El programa ENGAGE Madrid y Barcelona de Forética ha cerrado en junio de 2012 su primera edicion de actividades
con significativo éxito. En esta primera fase, de tres meses de duracion, los voluntarios corporativos han dedicado su
tiempo a labores de apoyo a la autonomia e independencia de personas sin hogar y a tareas de rehabilitacion
ambiental. Foster Wheeler Energia, HP, MERCK y Vodafone se han sumado al programa con mas de 150 horas de
voluntariado corporativo.

Lo mejor ha sido....

“La colaboracion entre todos mis comparieros para lograr un objetivo social comtn con la consiguiente
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concienciacion.”-- Voluntaria de Vodafone
“Haber ayudado a la ONG con una pequenisima parte de su gran labor.”—Voluntario de Foster Wheeler Energia

“iLa actividad me ha ayudado congeniar mejor con mis compafieros que han participado y que la empresa apoye
este tipo de actividades me parece genial!™---- Voluntario de HP

Impulsor:
Forética es la asociacion de empresas y profesionales de la RSE lider en Espafa que tiene como mision fomentar la cultura de la gestion
ética y la responsabilidad social dotando a las organizaciones de conocimiento y herramientas utiles para desarrollar con éxito un
modelo de negocio competitivo y sostenible,

Vo ]
F()retlca Actualmente, mas de 140 organizaciones y mas de 100 socios personales forman parte de Forética. Dentro de la asociacion conviven
empresas de todos los tamanios y sectores de actividad, ademds de asociaciones profesionales, organizaciones del tercer sector o aca-

_ : deémicos de reconocido prestigio, entre otros.
Partners:

’x ealidades

La Asociacion Realidades para la Integra-
cion Social nace en Madrid en el ano
1992 como iniciativa de un grupo de pro-
fesionales (Trabajadores Sociales) con la
finalidad principal de trabajar en la pre-
vencion e intervencion en las situaciones
de exclusion social. Desde Realidades
ofrecemos una intervencion integral que
posibilite una vida auténoma a las
personas que atendemos. La organiza-
cion proporciona un servicio de centro
de dia y de alojamiento ademas de otras
actividades de apoyo para la integracion
de estas personas en la sociedad.
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2 Fundacion
Atenea

Fundacion Atenea trabaja para
garantizar los derechos y mejorar la
calidad de vida de las personas en
situacion o riesgo de grave
exclusion, prevenir los factores que
la causan e impulsar la
transformacion social y econémica a

través de la innovacién, la
intervencién, la formacion y la
investigacion social. Se dirige

fundamentalmente sus acciones a:
personas consumidoras de drogas,
personas con VIH/sida, personas
que ejercen la prostitucion,
personas en situacién de
desempleo, menores, jovenes y
familias en riesgo, personas
inmigrantes, personas reclusas y ex
reclusas.
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CENTRE D ACOLLIDA

El Centro de Acogida Asis es una asocia-
cion sin animo de lucro de Barcelona
dedicada a la atencion integral de
personas en situacion de sin hogar.. Asis
pretende ser un marco de referencia de
baja exigencia para las personas en situa-
cién de sin hogar que acceden, para ofre-
cerles acogida, acompanamiento,
asistencia social y canalizacion de
demandas.

PASOS
SOLYDARY0S

Pasos Solidarios es una entidad
muy joven dedicada al apoyo en las
prisiones enfocada a la
reintegracion de los reclusos en la
sociedad como la prevencion de
delincuencia y reincidencia. La
entidad trabaja mayoritariamente en
la  Comunidad de Madrid vy
especificamente en la prisién de
Valdemoro.

vabajamos por s bodearsdad

] accionatura
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Accibnatura trabaja en proyectos de
recuperacion y conservacion de la biodi-
versidad en diversos ambitos, impul-
sando la creacion de una red de espacios
naturales protegidos a través de la
compra y alquiler de fincas, o de
acuerdos de custodia, y desarrollan ini-
ciativas de sensibilizacion. Hacen que la
conservacion de los valores naturales sea
compatible con su uso publico y su apro-
vechamiento educativo, y promueve el
ecoturismo como instrumento para el
desarrollo. Gestionan la calidad y los
impactos ambientales de su trabajo de la
mejor manera posible, siempre con el
proposito de mejorar. Desde el ano 2009
disponen de las certificaciones 1SO 9001
y 14001. Su compromiso se ve reflejado
en el codigo ético y en la Politica de
Calidad y Medio Ambiente.
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49K es una entidad creada por
estudiantes  universitarios para
estudiantes universitarios enfocado
en organizar concursos de ideas de
negocio y fomentar el
emprendedurismo.  Originalmente
de Valencia, esta entidad esta
empezando a trabajar en Barcelona
con el mismo enfoque: promocién
del emprendedurismo entre jévenes
universitarios.



